PATVIRTINTA
Silutés jaunimo ir suaugusiyjy mokymo centro
direktoriaus 2025 m. jsakymu Nr. V1-

SILUTES JAUNIMO IR SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO
DARBUOTOJU DARBO UZMOKESCIO APSKAICIAVIMO IR MOKEJIMO SISTEMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés Jaunimo ir suaugusiyjy mokymo centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo
apmok¢jimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Centro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uzmokescio
apskaiciavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo saglygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokeéjimo formas
ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Darbo apmokéjimo sistema, parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa igyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu 2017 m. sausio 17 d.
Nr. XIII-198 su visais vélesniais pakeitimais, LR Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-03-01
jsakymais Nr. V-186, Nr. V-184 ir Nr. V-187, 2024-08-14 jsakymu Nr. V-875 ir vélesniais teisés
akty pakeitimais. Darbo apmokéjimo sistema derinama su Centro darbuotojy atstovais ir prieinama
susipazinti visiems Centro interneto svetainéje.

3. Darbo apmoké¢jimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
lukes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo
mokeéjimo uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg, darbuotojy lygybeés,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar paziliry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos,
sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), santuokings ir
Seimyninés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBIU STRUKTURA IR LYGINIMO KRITERIJAI

4. Darbuotojy pareigybeés skirstomos j keturis lygius:

4.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis i8silavinimas:

4.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne mazesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverté aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverté aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat mokytojy pareigybés;

4.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas,
1gytas iki 2009 mety ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;
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4.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas ir (ar)

igyta profesin¢ kvalifikacija;
4.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.

5. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti, Centras taiko

tokius lyginimo kriterijus:

veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréZiantis gebéjimag atlikti tam tikro
sudétingumo (lygio, apimties) uzduotis;

atsakomybeés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiamg rezultata;

pareigybés pakei¢iamumo — kriterijus, apibréziantis pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje
pareigybéje gali buti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzimta
pareigybe¢ gali turéti neigiamos jtakos Mokyklos siekiamiems tikslams;

iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo biitinuma;

darbo patirties — kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai tinkamai atlikti
darba reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe biitina
zinoti ir mokéti, kad darbas biity atliktas s€ékmingai (specialybés zinios ir jgudziai,
kuriuos bitina jgyti per mokymasi ar praktika);

problemy sprendimo — kriterijus, apibréziantis savarankiSkumo lygj, reikalingg
problemoms nustatyti, iSanalizuoti ir iSspresti;

6. Centre taikomas pareigybiy grupavimo ] pakopas biidas, bei koeficienty intervalai

pateikiami Sios sistemos priede Nr.1.
7. Darbo apmokéjimo sistema apima:

e Darbo apmokéjimo principus, nurodytus 3 punkte;

e Centro taikomg pareigybiy grupavimo  pakopas biida, nurodyta 6 punkte;

e Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus,
nurodytus 5 punkte;

Centro pareigybiy struktiira;

Pareiginiy algy koeficienty intervalus;

Priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka;
e Kintamosios dalies dydzius ir skyrimo tvarkg

8. Centro pareigybiy sarasas ir pareigybiy apraSymai

8.1. Darbuotojy pareigybiy skaiciy ir pareigy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimag
konkreciai pareigybei jvardinti, tvirtina Centro direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais;

8.2. Darbuotojo pareigybes apraSyme nurodoma:

pareigybés pavadinimas;

pareigybés lygis;

pavaldumas;

specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

pareigybei priskirtos funkcijos;
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III. DARBO UZMOKESCIO SANDARA, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR
SKATINIMAS BEI MATERIALINES PASALPOS

9. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareigin¢ alga;

9.2. priemokos;

9.3. nakties bei virsvalandinj darbg, budéjimg ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo
salygu;

9.4. piniginé iSmoka uz atliktg darbg, mokama pagal darbo teisés normas;

9.5. gali buti skirta kintamoji dalis, atsizvelgiant } darbuotojo pra¢jusiy mety veiklos
vertinimg jstatymy nustatyta tvarka;

10. Pareiginé alga

10.1. Pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés
algos (atlyginimo) bazinio dydZio. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos
pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui
perskaiciavimo jstatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis;

10.1.1. A, B ir C lygio darbuotojy, pareiginés algos koeficienty intervalus, remiantis $ios
sistemos 5 ir 6 punktais, Silutés rajono savivaldybés mero nustatytomis koeficienty ribomis ir
turimomis Centro léSomis darbo uzmokesciui, nustato Centro direktorius, bet jie negali buiti mazesni
nei nurodyti DA 1 priede.

10.1.2. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal DA] 2 prieda,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

10.2. D¢l veiklos sudétingumo, uz darba su mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, atnaujintag ugdymo turinj, mokyma
namuose, pareiginés algos koeficientai yra didinami:

e direktoriui, direktoriaus pavaduotojams ugdymui — 5-15 proc.;
¢ mokytojams:
» uz darbg su spec. poreikiy mokiniais — 1- 3 proc.;
» uz atnaujintg ugdymo turinj — 5 proc.;
» uZ mokymg namuose — 2 proc.;
e auklétojams - 5 proc.;
e psichologams, socialiniams pedagogams — 5-10 proc.;
e logopedams — 5 proc.

10.3. Koeficienty didinimg dél veiklos sudétingumo (iSskyrus direktoriy) nustato Centro
direktorius, atsizvelgdamas j turimas Centro 1éSas darbo uzmokesciui.

10.4. Direktoriaus koeficiento didinima dél veiklos sudétingumo nustato Silutés rajono
savivaldybés meras.

10.5. Darbininky (D lygis) pareiginé alga nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio;

11. Priemokos

11.1. Darbuotojams gali biiti skiriamos $ios priemokos:

11.1.1. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

11.1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;
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11.1.3. uzZ jprasta darbo kruvj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir$ijama nustatyta darbo laiko trukme;

11.2. Kiekviena priemoka, nurodyta 11.1. punkto dalyje, negali buiti mazesn¢ kaip 10
procenty pareiginés algos, o jy suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

11.3. Priemokos dydj nustato Centro direktorius.

12. UZ darbg nakt] darbuotojams mokamas ne mazesnis nei 1,5 karto darbo uZzmokestis.

13. Darbuotojy veiklos vertinimas.

13.1. Centre vertinama darbuotojy, iSskyrus mokytojus, auklétojus, mokinio pagalbos
specialistus ir darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veikla.

13.2. Centro direktoriaus veikla vertina ji | darbg priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo,
veikla vertinama, dalyvaujant Centro tarybai, vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus direktoriaus
veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uzduotis ir jy igyvendinimo rodiklius, geb&jimus
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti galimybes veikla tobulinti.

13.3. Darbuotojy (iSskyrus direktoriy) veiklg vertina tiesioginis jy vadovas, vertinimo tikslas
— nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg (jgiidzius, zinias, gebé&jimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

13.4. Centro darbuotojo (taip pat ir direktoriaus) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Centre.

13.5. Jei vadovas darbuotojo veiklg jvertina:

e virSjjanti likesCius — raSytiniu motyvuotu tiesioginio vadovo sprendimu
pasirinktinai taikomos §ios dalies a-b ir gali biiti tatkoma c punktuose nustatytos
priemones:

a) gali buti nustatomas didesnis ( ne maziau kaip 0,06) pareiginés algos
koeficientas, ta¢iau ne didesnis negu nustatytas tai pareigybei;

b) vadovams ir kitiems darbuotojams gali biiti taikomos Sios sistemos 14.1. punkte
nustatytos skatinimo priemonés;

c) direktoriui ir kitiems darbuotojams gali biiti taikomos kitos Centre nustatytos
skatinimo priemon¢s;

o atitinkanti lukesCius - teisiné jo padétis nesikei¢ia ir darbuotojo vertinimas
baigiamas, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su vadovo pateiktu vertinimu,
taip pat vadovas gali taikyti Sios sistemos 14.1.6 ir 14.1.7 punktuose nurodytas
skatinimo priemones;

e 1§ dalies atitinkanti lukesc¢ius — teisiné jo padétis nesikeicia, gali biiti nustatomas
kvalifikacijos tobulinimas, bei Sios sistemos 14.1.6. punkte nurodytos skatinimo
priemongs;

e neatitinkanti likesc¢iy - raSytiniu motyvuotu tiesioginio vadovo sprendimu gali biiti
nustatomas ( ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18) mazesnis koeficientas,
tatiau ne mazesnis nei tai pareigybei nustatytas minimalus koeficientas, o
pavaduotojui ugdymui taikant 0,1 mazesnj pareiginés algos koeficientg arba gali buti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnis nei 6 meénesiy trukmés
veiklos gerinimo planas, jam pasibaigus, jei darbuotojo neeilinio vertinimo metu
veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, darbuotojas gali buti atleidziamas i$
darbo.

13.6. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlieckamas ne dazniau kaip vieng
kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo eilinio vertinimo praéjo ne maziau kaip 6 ménesiai, iSskyrus
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atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus éjo pareigas Centre.

13.7. Darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢
kreiptis ] pareigas priimantj asmenj praSydamas jvertinti ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrijstas.

14. Skatinimas

14.1. UZ nepriekaiStingg pareigy atlikimg Centro darbuotojai gali biti skatinami:

14.1.1. padéka;

14.1.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uZz asmeninj iSskirtinj indélj
jgyvendinant Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius ( ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus) ir padéka;

14.1.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laikg ir padéeka;

14.1.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka ir padéka;

14.1.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus ir padéka;

14.1.6. kintamaja dalimi ir padéka (jvertinus darbuotojg ir nustatant kintamajg dalj kaip
skatinamgja priemong, taikomi tokie kriterijai: virS§ijant likes¢ius — nuo 10 iki 40 proc.; atitinkant
lukesc¢ius — nuo 3 iki 9 proc.; 1§ dalies atitinkant lukes¢ius —nuo 1 iki 2 proc.;

14.1.7. kitomis skatinimo priemonémis.

14.1.8. Centro direktoriaus skatinimo priemones ir jy dydzius nustato steigéjas.

14.1.9. Materialinés paSalpos

14.2. Centro darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotes), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra
pateikti darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

14.3. mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), tévams
(itéviams) i§ Centro léSy gali buti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai

14.4. materialines paSalpas gali skirti Centro direktorius, atsizvelgdamas } turimas Centro

1¢Sas.

IV. DARBO LAIKO KRUVIS IR APSKAITA

15. Pedagoginiy darbuotojy darbo laiko kriivis skaiciuojamas pagal DAI 2 prieda.

16. Metinis valandy skaicius uZ vadovavimg klasei, ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ima
pamokoms ir mokiniy pasiekimy vertinimui skiriamas pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo
ir sporto ministro jsakyma 2019 m. kovo 1 d. Nr.V-186.

17. Mokytojams ne maziau kaip 102 valandos 1 etatui per metus skiriamos privalomos
valandos ir iki 400 valandy per metus - veiklai mokyklos bendruomenei.

18. Mokytojui kontaktiniy valandy skai¢ius per metus apskaiciuojamas savaitiniy kontaktiniy
valandy skaiciy dauginat i§ darbo savaiciy su mokiniais skaiciaus:

18.1. 1-4 klasése ugdymo procesas trunka 35 savaites;
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18.2. 5-10 ir socialiniy jgtidziy klasése 36 savaites;

18.3. 11 suaugusiyjy klasés — 36 sav;

18.4. 12 suaugusiyjy klasés — 34 sav.

19. Nekontaktinés pedagogy valandos yra skiriamos —ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokymosi pasiekimams vertinti, profesiniam tobuléjimui, bei veiklos mokyklos
bendruomenei.

20. Mokytojo etatas apskai¢iuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy skaiciy
dalijant is 1512.

21. Individualiai su mokytoju sutariamos valandos (400 val.) pateikiama lentelés forma:

Eil. Nr. SRITYS VEIKLOS METINES
VALANDOS

1. Bendradarbiavimo veiklos, skirtos Centro veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokiniy saugumui
uztikrinti:

1.1. Dalyvavimas, * Ugdymo plano rengimo grupé 5
vadovavimas darbo * Veiklos plano rengimo grupé 5
grupéms ar * Vadovavimas vidaus jsivertinimo | 50
komisijoms, jy grupei
veiklos » Dalyvavimas vidaus jsivertinimo | 30
administravimas ir grupéje
koordinavimas. » Darbas pedagogy atestacijos 10

komisijoje 5
* Darbas vaiko gerovés komisijoje | 5
* Darbas strateginio plano rengimo
grupéje

1.2. Dalyvavimas Centro | * Vadovavimas Centro tarybai 20
savivaldos veikloje * Darbas Centro taryboje 10
ir/ar savivaldos » Vadovavimas Centro darbo tarybai | 15
veiklos
administravimas

1.3. Centro renginiy ar * Renginio organizavimas Centre 10
tiksliniy edukaciniy * Renginio organizavimas rajone 20
veikly organizavimas | ¢ Renginio organizavimas 25
ir dalyvavimas jose ne respublikiniu mastu.
pamoky metu

1.4. Centro informaciniy | * Internetinio puslapio 20
technologijy diegimo koordinavimas 1
ir taikymo ugdymo * Informacijos parengimas 1-5
procese, socialiniy svetainei
tinkly grupiy veiklos | ¢ Informacijos parengimas spaudai
koordinavimas.

1.5. Edukaciniy erdviy, * Edukaciniy erdviy kiirimas 20-50
mokymosi aplinky ir |« Ugdymo priemoniy kiirimas 5
ugdymo priemoniy *  Mokymosi aplinky kiirimas 5
kiirimas

2. Centro ugdymo turinio formavimo veiklos:

2.1. Bendry dalyko ar * Vadovavimas metodinei grupei 20
ugdymo srities veikly | (tarybai) 12
koordinavimas ir * Metodiniy grupiy ir kity darbo
dalyvavimas jose. grupiy veikly protokolavimas
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2.2. Centro ugdymo * Pritaikyty programy rengimas Ival/l progr.
turiniui jgyvendinti * Individualizuoty programy
skirty programy, rengimas
dalyko kurso ar * Dalyko modulio rengimas
dalyko modulio
rengimas.
2.3. Centro projekty, * Respublikiniai 20-50
skirty Centro ugdymo | * Rajoniniai 10-30
turiniui kurti ir * Dalyvavimas projektuose 10
jgyvendinti, rengimas
ir jy jgyvendinimas.
2.4. Dalyvavimas * Tarptautiniai ES projektai 10-80
tarptautiniuose,
nacionaliniuose ir /ar
regioniniuose
projektuose ir (ar) jy
jgyvendinimas
3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:
3.1. Pedagoginiy » Studenty praktika pagal atskirg
darbuotojy didaktinis, | direktoriaus jsakyma
dalykinis
konsultavimas
3.2 Kvalifikacijos » Kvalifikacijos tobulinimo 30
tobulinimo programy programy rengimas ir
rengimas ir 1gyvendinimas Centre
jgyvendinimas Centre
3.3. Sklaidos veiklos » Atvira pamoka (i$skyrus tuos, 5
kurie atestuojasi)
4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos.
4.1. Mokytojy praktinés * Vykstant mokytojy atestacijai 5
veiklos ir/ar ugdymo
proceso vertinimas.
4.2. Brandos egzaminy, * Uz brandos egzaminy vykdyma ir
pagrindinio ugdymo vertinimg - apmoka NEC
pasiekimy » Dalyvavimas kaip egzaminuotojo
patikrinimy, ir vertintojo valstybinés kalbos ir
nacionaliniy mokiniy LR Konstitucijos egzamine -
mokymosi pasiekimy apmoka NSA
patikrinimy ir kity * PUPP vykdymas, darby
mokymosi pasiekimy tikrinimas - atskiru direktoriaus
patikrinimy jsakymu
vykdymas ir mokiniy
rezultaty vertinimas
5. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos.
5.1. Edukaciniy renginiy, | ¢ Rajone 5
konkursy, olimpiady, | ¢ Respublikoje 8
18vyky, organizavimas | Vyksta ne pamoky metu (1 priemoné)
ir dalyvavimas juose.
6. Bendradarbiavimo su Centro partneriais veiklos, apimancios 10

bendry projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinima

Centre ar uz jos riby
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22. Profesiniam tobul¢jimui mokytojams per mokslo metus skiriama iki 20% nuo
privalomyjy (102 val. etatui) valandy.
23. Kity darbuotojy darbo valandos per savaite:
e slaugytojos — 38 val.
e visy kity — 40 val.

24. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje, direktoriaus pavaduotojai, direktoriaus jsakymu
paskirti uz darbo laiko kontrol¢ ir ziniaras¢io pildyma, nurodo darbuotojy faktiskai dirbtg laika.

25. Darbo laiko ZiniaraStis pateikiamas vyriausiajam buhalteriui iki einan¢io ménesio 26
dienos. Remiantis §iais Ziniara$¢iais vyriausiasis buhalteris paskaic¢iuoja darbo uzmokest;. Tvarkingai
uzpildytus darbo laiko apskaitos ziniarascius tvirtina Centro direktorius.

V. PAPILDOMAS DARBAS IR JO APMOKEJIMAS

26. Susitarimas d¢l papildomo darbo laikomas darbo sutarties dalimi.

27. Papildomas darbas gali buti:

27.1. atliekamas kitu laiku nei pagrindinis — susitarimas d¢l darbo funkcijy jungimo;

27.2. atliekamas tuo paciu metu kaip ir pagrindin¢ darbo funkcija — susitarimas dé¢l darbo
funkcijy gretinimo;

27.3. susitarimas d¢l projektinio darbo.

28. Vykdant susitarimus dé¢l papildomo darbo turi biiti nurodyta: pareigyb¢ arba atliekama
funkcija, kuriuo metu bus atlieckamas darbas (terminas), darbo uzmokestis ar priemoka uz papildoma
darbg bei kita papildoma informacija pagal poreiki.

29. Susitarimas dél papildomo darbo pasibaigia su¢jus nustatytam terminui. Susitarimg dél
papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, jspéjus rastu kitg darbo sutarties Salj pries
penkias darbo dienas. Susitarimas dé¢l papildomo darbo taip pat pasibaigia, nutriikus pagrindinés
darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys susitaria kitaip.

30. Kai darbuotojas dirba pagrindinj darbg ir papildomg darbg — gali buti dirbama pagal
skirtingus pareigybiy apraSus, todél darbo uzmokescio nustatymo kriterijai ir pareigybiy lygiai gali
biiti skirtingi.

VI. DARBO UZMOKESCIO PRISKAITYMAS IR ISMOKEJIMAS

31. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams du kartus per ménesj pervedant j jy asmenines
saskaitas nurodytame banke. Vieng kartag per ménesj; darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik
darbuotojui pateikus prasyma rastu.

32. UZ pirmaja ménesio pus¢ iSmokama suma (avansas), kuri nurodyta darbuotojo prasyme,
avanso suma negali virSyti pusés priskai¢iuoto darbo uzmokescio sumos. Jeigu darbuotojas dirbo
nepilng ménesj, jam avansas gali biiti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZigja pirmosios
ménesio pusés dalj.

33. Darbuotojams darbo uzmokestis uz einamajj ménesj mokamas du kartus: iki einamojo
meénesio 20 kalendorinés dienos ir iki kito ménesio 10 kalendorinés dienos.

34. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Centro kaltés, darbo
uzmokescio mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

35. Darbo uZzmokestis skai¢iuojamas naudojant ,,Biudzetas VS programa.
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36. Galutinai atlyginimai yra paskai¢iuojami, pateikus kompiuteriniu biidu uzpildyta darbo
laiko apskaitos Ziniarastj.

37. Vyriausiasis buhalteris darbuotojams elektroniniu pastu iSsiuncia jy atsiskaitymo lapelius.
I atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskai¢iuoty pajamy
ir socialinio draudimo mokesciy, bei iSmokétos sumos. Karta metuose vyriausiasis buhalteris i§
buhalterinés programos iSspausdina ir sutikrina darbuotojy asmenines sgskaitas — korteles, apie
priskaiCiuotas — iSskaiCiuotas, bei iSmokétas darbo uzmokesCio iSmokas, kurie turi testing ir
iSlickamajg verte.

VIL. ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

38. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

39. ISskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais,
remiantis LR darbo kodekso 150 straipsniu ir vykdomaisiais rastais.

40. I8skaitymai pagal vykdomuosius rastus atliekami gavus patvarkymus i§ antstoliy, kurie
patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos atlyginimg ar kitus
jsiskolinimus.

41. Siekiant teisingai paskaifiuoti gyventojy pajamy mokestj, kiekvienas darbuotojas
vyriausiam buhalteriui pateikia laisvos formos praSymus, dél neapmokestinamojo pajamy dydzZio
taikymo, bei su tuo susijusias dokumenty kopijas.

VIII. KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

42. Kasmetinés atostogos — tai laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailseéti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam atostoginius.

43. Atostogy trukmé — ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny. Darbuotojams, vieniems
auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety ir nejgaliems
darbuotojams suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos.

44. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos netrumpinamos.

45. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pedagoginiams darbuotojams.

46. Pailgintos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamg darbg mokykloje:
darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiama darbo stazg — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety darbo staza — 1 darbo diena.

47. Papildomos atostogos suteikiamos pedagogams - profsgjungy nariams: iki 3 d. d.-
savi$vietai, iki 5 d. d.- sveikatai gerinti, iki 3 d.d. - papildomos kasmetinés atostogos. Sios atostogos
suteikiamos pagal darbuotojo praSyma — mokiniy atostogy metu.

48. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetin€s atostogos suteikiamos mokiniy vasaros
atostogy metu, atsizvelgiant  faktiskai dirbta laika.

49. Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas mokamas ne véliau kaip paskuting darbo
dieng prie§ atostogy pradzig arba darbuotojui prasant — jprasta darbo uzmokescio mokejimo tvarka.

50. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny trukme, darbuotojui
mokami atostogy metu darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka ir terminais.

51. Darbuotojg atleidziant i§ pareigy (nesvarbu dél kokiy priezasciy) uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.



10

52. Darbuotojas, likus iki atostogy pradzios ne maziau kaip 10 kalendoriniy dieny, raSo
direktoriui prasyma dél atostogy suteikimo. Siuo pagrindu yra rafomas direktoriaus jsakymas, kuris
nedelsiant perduodamas vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis buhalteris skaiciuoja atostoginius LR
darbo kodekso jstatymo nustatyta tvarka.

53. Piniginé¢ kompensacija uz nepanaudotas kasmetines atostogas apskai¢iuojama
nepanaudoty atostogy darbo dieny skaiciy padauginus i§ darbuotojo vienos dienos vidutinio darbo
uzmokescio.

54. Darbuotojai gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines atostogas: néStumo ir gimdymo,
vaiko prieziliros, mokymosi atostogas.

55. Atostoginiai pervedami j darbuotojo asmening sgskaitg ne véliau kaip paskuting darbo
dieng pries atostogy pradzia. Darbuotojo rastiSku pageidavimu, iSmokejimo laikas gali biiti pakeistas.
Tuo atveju, jei atostoginio atlyginimo iSmokéjimo laikas sutampa su atlyginimo mokéjimo uz
einamojo ménesio antrgja puse laiku, atostoginio atlyginimo suma jrasoma ] tg patj iSmokéjimo
Ziniarast], kitu atveju, priklausomai nuo iSmokéjimo terminy, sudaromi atskiri Ziniarasciai.

56. Pedagoginiams darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy atostogy metu.

IX. APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

57. Uz dvi pirmasias darbuotojo ligos darbo dienas sutampancias su darbuotojo darbo
grafiku, mokama 80 % vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

58. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

59. Gincai del darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

60. Rastvedé darbuotojy darbo santykiy pasikeitimus fiksuoja darbo sutartyse, darbuotojai
supazindinami pasirasytinai.

61. Centro darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais susije
mokeéjimai planuojami nevir$ijant darbo uzmokescio fondo.




