SILUTES JAUNTMO IR SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRAS
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METU VEIKLOS ATASKAITA
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Silute

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

I Nuo 2018 m. rugséjo 1 d. Silutés jaunimo ir suaugusiujy mokymo centre (tolian - Cent-
| ras) mokési 162 mokiniai (29 mokiniai jaunimo klasése ir 133 mokiniai suaugusiujy klasése).
veike 9 klasiy komplektai, dirbo 18 mokytojy, socialinis pedagogas ir bibliotekininkas.

Centras vykdo suaugusiujy pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas, pagrindinio
(jaunimo klasiu) ir neformaliojo ugdymo programas.

Jaunimo klasiy mokinial mokési grupinio mokymosi formos kasdieniu, suaugusiyjy -
neakivaizdiniu mokymo proceso organizavimo biidu.,

2018-2020 m. strateginio plano tikslas — gerinti $vietimo kokybe ir efektyvumg bei su-
daryti salvgas mokytis visa gyvenima. Jgyvendinant §j tiksla buvo vykdomos Sios programos:

1. Ugdymo kokybés ir sporto plétros programa, kuria sickiama teikti kokybiskas ben-
drojo lavinimo paslaugas.

2. Vaikuy socializacijos programa, kuria plétojama vaiky socializacija per mokslo metus.
3. Neformaliojo suaugusiuju $vietimo veiklos organizavimo programa, kuria siekiama
sudaryti salveas vyresniojo amziaus Zmonéms mokytis bendraujant ir bendradarbiaujant, skati-
| nant aktyviam fiziniam ir dvasiniam gyvenimui, nuolat gaivinant ir keliant #iniy bei kultiros lygi.
4. Gyventojy uzimtumo programa, kuria siekiama kurti modernig ir saugia ugdymo ap-
linka.

) Strateginio plano tikslo pirmos ir antros programos jgyvendinimas vyko per 2018 m.
Silutés jaunimo ir suaugusiuju mokymo centro veiklos plano vykdymo tikslas - uztikrinti
kokybiska ugdyma(si), gerinant pamokos kokybg. stebint ir fiksuojant individualia mokiniy

paZanga.
2018 m. veiklos planu buvo siekiama geresnes ugdymo kokybes, todél buvo skiriamas

ypatingas démesys pamokos planavimui, netradiciniy, intcgruoty pamoky organizavimui,
individualios mokiniy pazangos stebéjimui ir liksavimui:

1. Teskota naujy mokymo organizavimo formuy: pamoku vedimas netradicingje erdveje, |

organizuoti netradicines pamokas savo turiniu ir sitaip sudominti mokinius (daugiau nei 14 karty
pamokos vestos netradicineése erdvese).
2. Mokiniams buvo sudarvta galimybé dalyvauti projektingje veikloje (13 projekiu
kuriose dalvvavo mokiniai).
. Pilictitkumo renginiai (8 renginiai).
. Mokiniy darby parodos (7 parodos).
. Tradiciniai Centro renginiai (13 renginiy).
. Sporto renginiai (3 renginiai}.
. Konkursai (5 konkursai).
. Popictes (4 popietés).
9. Prevenciniai renginiai (§ renginiai).
10. Tiriamoji veikla (14 tyrimy).
11. Sistemingai psichologing ir socialiné pedagoging pagalba (7 susitikimai/paskaitos).
12. Integruotos/atviros pamokos (6 pamokos).
13. Mokytojy kvalifikacijos kelimas (jvairiis kvalifikaciniai seminarai, tarp kuriy 4

e R R

| tarptautiniai).




-

Strateging tiksla ailﬁi.':pi_'d-ilﬁiﬂs 3ir 4 programos jgy vendinamos per $ig veikla:

1. Pleciant neformaliojo ugdymo programuy pasiila ir jvairove (nuo 2017 m.) veikia
Silutés Treiojo amZiaus universitetas (TAU), kurio veikloje dalyvauja 216 klausytojy.
Universitete veikia Sveikatos moksly ir Socialiniy, humanitariniy moksly fakultetai, 2018 m.
papildyvti 4 neformalieji uZsiémimai ir $iuo metu 1§ viso veikia 10 bureliy. Bareliai vyksta centro
jaukiose patalpose, kurios atitinka higienos reikalavimus. '

2. Projcktine veikla:

2.1. 2018 m. buvo vykdomas projekias kartu su UAB "Asmenybés raidos centru”, kurio
metu organizuoti mokymai Silutés miesto bendruomenei ..Problemy sprendimai pasitelkiant 1T

technologijas™. .
2.2, _Sodros” projektas ..Nepamirsk paradiuto™ - skirtas jaunimo $vietimui, pilietiskumo

ir socialinés atsakomybés ugdvmui. Projektu sickiama padéti jaunuoliams susigaudyti i8 pirmo

#vilgsnio nepaprastoje ir painioje socialinio draudimo sistemoje, laiku suZinoti ir ivertinti neofi-

cialaus darbo pavojus, pasidometi socialinémis garantijomis.

3. Centro patalpose taip veikia NVS programy biireliai, stalo teniso ir Sokiy biireliai.

) IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rerultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis

Metu uzduotys Pasiekti rexultatai ir jy

(toliau — uzduotys) Siektini reznltatal vertinama., ar rodikliai
nustatyvtos uzduotys
I - Ivykdytos)

1.1, Organizuoli 1.1.1. Vidaus Parengtas 2019 m. Silutes  jaumimo  ir

centro vidaus jsivertinimo veiklos planas, 2018 | suaugusiujy mokymo

isivertinima ir gautus | duomeny -2019 m.m. ugdymo | centro vidaus jsivertinimo

duomenis panaudoti | panaudojimas 2019 | planas ir centro darbo grupe (patvirtinta

veiklos planavime. m. Centro veiklos | 2019-2021 2{]] 7 it lapllcris‘:io 14 d
dokumentuose: straleginis planas. dircktoriaus - jsakymu V-
- 2019 m. centro Planai suderinti su ]iﬁ} .2{?]13 o afhkc.' ;
veiklos planas: | Centro tarvba ir i

| 2018 2019 m.m.

ugdvmo planas;
- centro 2019-2021
strateginis planas.

patvirtinti
direktoriaus
isakymu.

rezultatai buvo pristatyti
Centro  bendruomenel -

mokytojy tarvbos
posedziuose.  Sudarylos
darbo grupes:

1. Veiklos planui rengti
sudaryta ir  patvirtinta
darbo grupe (2018 m.
orundzio 3 d. Nr. ¥V-140).
Darbo grupe i%analizavus
isivertinimo duomenis
paruose 2019 m. veiklos
plang, kuris patvirtintas
2019 m. sausio 2 d. N
V- 2 ir skelbiamas vic8ai
Centro internetingje
svetaingje.

2. Strateginio  plano |




1.2. Pasirengti ir
diegti nuo 2018 m.
rugséjo 1d.
isigaliojant etatinj
mokytlojy darbo

muodely.

wrmokeséio sistemos

L)

rengimui sudaryta  ir
patvirtinta darbo  grupe
(2018 m. spalio 8 d. Nr.

V-115). Darbo  grupe
isanalizavus gautus
duomenis pasiale
strateginio plano
redagavimus. Planui
pritare  Centro  taryba. |
Strateginiam planui
pritarta Silutés r. sav.
administracijos
direktoriaus (2018 m.
gruodzio 7 d. jsakymu Nr.
Al-1591y  ir  planas
patvirtintas 2018 m.
grundzio 10 d. Nr. ¥-144.
3. Ugdymo  plano |

koregavimo darbo grupe
sudarylta ir patvirtinta
2018 m. gegu¥és 29 d
jsakymu  Nr.  V-88,
koregavo ugdymo plang
atsizvelgdama | 2017 m.

1.2.1. Jgyvendintas
ctatinio mokytoju
darbo uzmokeséio

| sistemos modelis:

- vykdytos

- darbuotojy

informavimo ir
konsultavimo
procediiros:

- parengti ir far
koreguot
mokyklos vidaus
dokumentai;

- patvirtintas
pareigybiy sarasas:
- parengti
pareigybiy apradai;
- parengti
susitarimai del
darbo kriivio
skirstymo:

- pasirasytos darbo

Laiku, teisés akty

| nustatytais

terminais, parengti
vidaus dokumentai,
pasirasytos su
mokylojais darbo
sutartys, parenglas
tarifikacijos sgrasas.

vidaus jsivertinimo
arupes pateiktus
duomenis ir dalinai i3
2018 m. Ugdymo plano
koregavimams pritaré
Centro taryba.

| Mokytojai  informuoti
mokylojy taryvbos |
posedziuose 2018 m.

gegureés 21 d.. birselio 18
d. ir rugpjiéio 31 d. apie
etatinio mokytoju darbo

uZmokestio modelj: kas

sudaro  etata, valandy
paskirstymas  ir  tL
Papildomai mokytojal
konsultuoti ir

individualiai: konsultuota
kiek ir kokio pobidzio
valandos sudaro etata.

| Parengtas ir patvirtintas

darbuotoju pareigybiy
sarafas  ir  apraiymai
(2018 m. rugséjo 3 d.
jsakymas Nr. V-103).
Atnaujintas  darbuotoju
darbo apmokejimo

| tvarkos aprasas (2018 m.

rugsejo 3 d. isakymas Nr. |




| sutartys.

V-104).
Teisés akty nuslatytais
| terminais ir reikalavimais
atnaujintos mokytoju
| darbo sutartys.

1.3. Inicijuoti
aktyviy mokymo
(s1) formy ir
metodu, skalinanéiy
jaunimo klasiy
mokiniy mokymosi

motyvacija, diegima.

1.3.1. Organizuoti
centro mokvtojams
2-3 mokymus ar
Seminarus ir
diskusijas del
aktyviy mokymo
{s1) formu ir
metody,
skatinanéiy
jaunimo klasiy

mokiniy mokymosi

motyvacija,
taikymo.
1.3.2. Sudaryti

salveas organizuoli
| ugdymo procesa -

dali pamoky 1r
velkly
netradicinése
crdvése —
bibliotekoje,
muziejuje,
gamioje. Kitur.
1.3.3. Organizuoti
mokiniams
edukacines i5vvkas
Silutéje irfar
rajone, salyje.
1.3.4. Jvertinti
aktyviy ugdymo
metody poveik]
teigiamai mokiniy
socializacijal bei
mokymosi
maotyvacijai.

Centro pedagogy
bendruomenegje vyko
nc maziau kaip 2-3
mokymai, seminarai
ar diskusijos del
aktyviy mokymo (si)
formu ir metody
skatinanéiy jaunimo
klasiy mokiniy
mokymosi
motyvacija,

taikymao.

Centro jaunimo
klasiy mokiniams
organizuota nuo 3
iki 10 pamokuy ir
edukaciniu i8vyky
bei kity veikly
netradicinése
erdvese (ne
mokykloje).

2018 m. organizuma_

daugiau nei 14
edukaciniy i§vvky. kuriy
metu  jaunimo  klasiy
mokiniai susipaZzino su
ivairiy profesijy atstovais,
pamaté ir turgjo galimybe
ifbandyti jvairias veiklas:

lankytasi plastiko
gamykloje, baty
taisykloje. rakty

gamykloje, baldy fabrike,
Tauragés radijo studijoje.
Vilniaus kino klasteryje,

studijoje, studijavo kavos

ir  arbatos  subtilybes
Silutes  Femés  ikio
mokykloje.

sudarytos visos salygos

veiklas netradicinése
erdvese. Vestos pamokos
ir wveiklos ne centro
erdvéje: bibliotekoje . Ant

projektas .Mano miestas
Siluté™, kurioc metu

(birzelio  5-14)  visos

pamokos buvo vedamos

Silutés miesto teritorijoje,

mtegruojant

| mokomuosius dalykus |

miesto erdves.
Netradicine  ikiprofesnio |
mokymo pamoka

Sveksnoje . Mes uz Sviesa
2018~

GruodZio

- organizuota

menes]
jaunimo

moliniy puody Ziedimo |

Mokytojai skatinami ir |

misu stalo vel
marguéiai®, dalyvauta
akeijoje Darom 2018™,
LGyviny Ueroves”
organizacijojc.  pamoka |
.Knygos istorija” Silutes
H.Sojaus muziejuje,

vesti pamokas ir Kkitas |

| klasiy mokiniy apklausa '




apie  aktyviy ugdymo
metody poveik] teigiamai
socializacijai bei moky-
mosi motyvacijai. Tyrnimo
rezultatai  parode, kad
mokiniai noriai jsijungia j
veiklg. kada gali realiai
pamatyti ir  praktiskai
isbandyti jvairias veiklas.

todél pamokas, idvykas ir |

kitas wveiklas rekomen-
duojama daugiau vykdyti |
netradicinese erdvese,
taip pal taikyti jvairius
aklyvius ugdymo
metodus.

Organizuoti semina-
rai/mokymai:

1. Respublikinis semina-
| ras — diskusija .Inovaty-
viis mokymo(si) metodal
jaunimo ir  suaugusiyjy
ugdyme™ Silutés JSMC ir
Keédainiy SIMC pedago-
gams, kuris vyko Silutés
| jaunimo  ir  suaugusiyjy
mokymo centre.

2. Sveksnos ..Diemed7zio™
ugdymo centras mokymai

Silutés jaunimo ir suau-
gusiyjy mokvmo centro
pedagogams ..Elgesio
valdymas - esminé gran-
dis. siekiant individualios

mokinio  pazangos, fai-

kant jvairius mokymo(si) |

metodus™
3. Inicijuotos diskusijos
mokyvtojy metodingje

grupéje del del  aktyviy
mokymo (si) formuy  ir
metoduy, skatinanéiy
jaunimo klasiy mokiniy
mokymosi  molyvacija.
taitkymo.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i3 dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

2.1,

Priezastys. rizikos




3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

{pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys ¢ veiklos

Poveikis dvietimo jstaigos veiklai

3.1. Silutés tred¢iojo am#iaus universiteto veikla

Vykdoma neformali suaugusiuyjy
Svietimo programa Silutés .
savivaldybés gyventojams. Centro
mokytojai veda neformalius
uZsiemimus ir veiklas trediojo amZiaus
universiteto studentams.

3.2, Neformalios Svietimo lvderystés programos
modulis LL3 Svietimo Ivderystés samprata™ 40
akad. Kontaktiniy val., 200 akad. savarankisko
mokymosi val,

[traukti Centro mokytojai. kuriy metu
atliktas mokytojy tyrimas apie
tarpdalvkini bendradarbiavima.

3.3. Parengtos ir patvirtintos (2018 m. geguzés 25 d.
jsakymu Nr. V-85) mokiniy asmens duomeny
tvarkymo taisykles pagal BDAR reglamenta.

Taisyklémis reglamentuoti mokiniy
asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos
reikalavimai, pagrindinés mokiniy
asmens duomeny tvarkymo, mokiniy,
kuriy am#ius daugiau kaip 16 mety, ir
mokiniy. kuriy amzius iki 16 mety, tévy
(vaiko tévy pareigy

turétojy). teisiy jgyvendinimo ir

duomenuy apsaugos technines bei

organizacings priemongs.

3.4, Parengtos ir paﬂr{rtinlm; (2018 m. geguzés 25 d.
isakymu Nr. V-84) darbuotojy asmens duomeny
tvarkyvmo taisvklés pagal BDAR reglamenta.

Taisyklemis reglamentuoti asmens
duomeny tvarkymo ir apsaugos
reikalavimai. taip pat pagrindines
asmens duomeny tvarkymo, duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimo ir
duomeny apsaugos technines bei
OrZanizacines pricmones Silutés
jaunimo ir suaugusiyju mokymo centre

4. Pakoreguotos pmé'jusiq mety veiklos uZduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatal

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar

Pasiekti rezultatai

nustatytos uzduotys ir jy rodikliai
| ~ivvkdyios)
4.1, _
4.2. B
4.3. _
4.4. |
4.5. - _
1T SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR KOMPETENCILIU

TOBULINIMAS

5. Pasickty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apragyvmas

Pazymimas atitinkamas
langelis

Sl I-;”r..duntys. ivykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius |

Labai gerai 4




5.2, Uzduotys i5 esmés !nkd»lm ]:m"al sutarius »u’tlmmn rodiklius - Gierai O
5.3. Jvykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai []
- 5.4, Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Dalykines ir socialines kompetencijas

6.2. 2/ S —
o F
i : :
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IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMALI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir 4:51\:11131 perddos g2 dicoly o S vewdfnes
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_1VSKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne mazZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

| Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (Rt e waduvan..ganhs;.
. vertinama, ar nustatylos
- uzduotys jvykdytos)
9.1. Pasirengti ir diegti antrojo QLI..I...]g}'wndimas | Laiku, teises akty nustatytais
etatinio jvedimo etapo mokytojuy | antrasis etatinio mokytojy | terminais. parengti vidaus
darbo  uZmokeséio  sistemos  darbo uFmokeséio dokumentai, pakoreguotos ir
modelj pagal 2018 m. gruodZio  jyedimo etapas: atnaujintos mokytojy vfiflrbn_‘
13 d. SEEimn priimtose Lictm-‘qs - vykdytos darbuotojy sutartys, parcngtas tarifikactjos
Respublikos valstybes it | informavimo ir surasas.

savivaldybiu jstaigy darbuotojy  |onsultavimo
darbo  apmokéjimo  jstatvmo procediros;
pataisas. - atnaujinti centro vidaus
| dokumentai, susije su
antrojo etatinio mokytojy
darbo uzmokescio etapo




| jgyvendinimu;
- koreguotas ir
patvirtintas parcigybiy
sgradas;
- pasiradvtos darbo
sularly’s.

9.2. Inicijuoti centro prﬁﬁcklim;
veikla.

9.3, Sudaryti sglygas tikslingam

pedagogy kompetencijy kelimui. |

l dalyvauti Frasmus+
+

| 9.2.1. Inicijuoti

! mokykliniy projckiy
vyvkdvma. kurivose
jaunimo klasiy mokinia

| turéty galimybe i5bandyti

| jvairias praktines veiklas,

| §.2.2. Teikti paraiskas ir

irfarba Nordplus ar kity
programy projekiuose.

Centre organizuoti 3-4
mokykliniai projektai jaunimo
klasiu mokiniams.

Pateiktos paraiskos dalyvauti
Lrasmus+t ir Nordplus
pmgram(}sc.

Tgyvendinti patvirtinti projektai
pagal reikalaujamus terminus.

| 9.3.1. Organmizuoti
pedagogy kvalifikacijos
kelimo renginiai
{scminarai. mokymai.
kvalifikacijos kursai.
| diskusijos ir kt.) susije su
klasés valdymo ir aktyviy
mokymaost metody
tematika.
F9.31. Stebetos
pamokos/veiklos kaip
praktiskai pritaikoma
scminaruose ar
moKymuose jgyvtos Zinios
ar paliriis.
9.4.1. Pedagogy igyty
zimuy sklaida ir
pritaikymas.

10. Rizika, Kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

'Drgemixunli [-2 pedagogy

tiksliniai kvalifikacijos
renginiai.

Tobulinusiu kvalifikacija
pedagogy patirties sklaida

' mokytojy tarybos poséd#iuose

ar metodinése grupése (1-2
kartai).

Stebétos 4-3 pamokos kaip
pritaikoma seminaruose ar
mokymuose jgvtos Zinios ir
patirtis,

turéti neigiamos jtakos ivykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su dvictimo jstaigos vadovu)

10.1. Laikinas nedarbingumas. |

10.2. LR teises akty paveéluotas jsigaliojimas Lnebuwimn?sL kurie licdia mokytojo antrojo elapo etating
apmokéjima ir bendruosius ugdymo planus. i )
| 10,3, Centro ugdymo plano, tvarkaraiéio nenumatyti padikeitimai. ) _ I

L019-0415

(data)

Silutés r. savivaldybés meras Vytautas Laurinaitis
Susipazinau.
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