PATVIRTINTA
Silutés jaunimo ir suaugusiyjy mokymo centro
direktoriaus 2025 m. sausio 31d. jsakymu Nr. V-29-1

SILUTES JAUNIMO IR SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO
2025-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés jaunimo ir suaugusiyjy mokymo centro (toliau - Centras) 20252027 mety
korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) skirta uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir
kryptingg korupcijos prevencija, siekiant sumazinti korupcijos pasireiSkima, Salinti prielaidas
korupcijai atsirasti ir plisti Centre. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. geguzés 28
d. Nr. IX-904, Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178 ,,Dél
2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos

2. Pagrindinés programoje vartojamos sagvokos:

2.1. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje.

2.2. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir
privataus sektoriy subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy
nustatyma, jvertinima, Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy sistema.

2.3. Korupcinio pobudzio teisés paZeidimas — administracinis nusizengimas, darbo
pareigy pazeidimas ar tarnybinis nusizengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir
tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant naudos sau ar kitam asmeniui, taip pat korupcinio pobiidzio
nusikalstama veika.

2.4. ,Nuliné¢ dovany* politika — darbuotojai, vykdydami jiems pavestas funkcijas,
gauna darbo uZzmokest; ir jokio papildomo atlygio gauti neturi teisés.

3. Programos vykdymas — kryptinga korupcijos prevencijos politika, kuri uZztikrina
skaidresne, veiksmingesne ir vieSesn¢ Centro darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartj, veikla.

4. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis §vietimas ir
informavimas.

5. Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

11 SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

6. Silutés jaunimo ir suaugusiyjy mokymo centras yra — savivaldybés biudZetiné jstaiga,
savo veiklg grindzianti Lietuvos Respublikos (LR) Svietimo jstatymu, LR Biudzetiniy jstaigy
jstatymu, LR Vyriausybés nutarimais, LR Svietimo mokslo ir sporto ministro jsakymais, Silutés
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Mero potvarkiais, Silutés rajono savivaldybes
administracijos direktoriaus, Silutés rajono savivaldybés administracijos Svietimo, sporto ir
kultiiros skyriaus vedéjo isakymais, kitais Svietimo jstaigy veiklg reglamentuojanciais teisés
aktais.

7. Pagrindiné veiklos rtiSis — jaunimo ir suaugusiyjy pagrindinio, suaugusiyjy vidurinio
bei neformaliojo Svietimo jgyvendinimas Centre bei specialiojo pradinio, specialiojo
pagrindinio, socialiniy jgudziy ugdymo ir neformaliojo ugdymo igyvendinimas Centro
Traksedziy skyriuje (toliau Skyrius).

8. Direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencijg ir jos
kontrolg.

9. Silutés jaunimo ir suaugusiyjy mokymo centro internetinéje svetainéje skelbiami:
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darbo uzmokestis, vadovo ataskaita, finansy ataskaity rinkiniai, atsakingas uz korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimg asmuo ir jo kontaktiniai duomenys.

10. Viesieji pirkimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Viesyjy pirkimy
jstatymu bei patvirtintomis Centro vieSyjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés
taisyklémis. Centro interneto svetain¢je skelbiama mety pirkimy suvesting, mety vieSyjy
pirkimy ataskaita.

11. Centro direktorius kasmet atsiskaito uz jstaigos uking - finansing veiklag Centro
tarybai. Centro bendruomené kasmet informuojama apie 1éSy panaudojima.

12. Centro administracija kiekvienais metais teikia privaciy interesy deklaracijas.

13. Antikorupcinio $vietimo temos integruojamos j mokomuosius dalykus, klasiy
valandéles.

14. Centras i8duoda mokymosi baigimo pazyméjimus Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokymosi baigimo pazyméjimai yra grieztos
atskaitomybes dokumentai.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPALI

15. Korupcijos prevencija Centre jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:

15.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos
laikantis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir
uztikrinant asmens teisiy ir laisviy apsauga; korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad
savo veiksmais ar neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams;

15.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

15.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams
reikalinga informacija ir teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

15.4. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi bati vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei,

15.5. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perZitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasiiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo
didinimo atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencijg jgaliotas jgyvendinti tokius
pasitlymus.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

16. Centro korupcijos prevencijos programos strateginis tikslas — uztikrinti sisteminga
ir kryptinga antikorupcing politika, stiprinti vykdomos veiklos skaidruma, atskleidziant ir
sumazinant arba pasalinant galimas korupcijos atsiradimo prielaidas.

17. Pirmasis tikslas — siekti Centro administracijos atlickamy procediiry skaidrumo,
vieSumo bei atskaitingumo bendruomenei. Uzdaviniai pirmajam tikslui pasiekti:

17.1. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veiklg Centre;

17.2. 8alinti prielaidas, sudaryti galimybes Centro darbuotojams pasinaudoti tarnybine
padétimi;

17.3. priimant sprendimus laikytis skaidrumo ir vieSumo principu, gerinti informacijos
sklaidg.

18. Antrasis tikslas — ugdyti Silutés jaunimo ir suaugusiyjy mokymo centre dirbanéiy
asmeny atsparumg korupcijai. Uzdaviniai antrajam tikslui pasiekti:

18.1. vykdyti Centro bendruomenés antikorupcinj §vietima;

18.2. didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma;
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18.3. ugdyti mokiniy ir darbuotojy antikorupcines nuostatas bei nepakantumo jai
pilieting pozicija;

18.4. vieSai skelbti informacija apie Programos priemoniy vykdyma ir kita su
korupcijos prevencija susijusig informacija;

18.5. fiksuoti praneSimus apie korupcinio pobiidzio nusikalstamas veikas ir vieSai
skelbti informacija apie tokiy gauty praneSimy skai¢iy ir jy perdavimg teisésaugos
institucijoms.

V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

19. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis $iais rodikliais:

19.1. vykdyty ir nejvykdyty priemoniy skaicius;

19.2. Centro darbuotojy, zinanciy, kokiu biidu ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos
atvejus, dalis (proc.);

19.3. Centro darbuotojy, pasirengusiy pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, dalis
(proc.);

19.4. asmeny, praneSusiy apie korupcijos pobudzio teisés pazeidimus, skaiciaus
pokytis;

19.5. oficialiy praneSimy apie jtariamus pazeidimus ir iStirty pazeidimy santyKkis;

19.6. surengty kvalifikacijos kélimo seminary ar kity renginiy kovos su korupcija
klausimais ir juose dalyvavusiy darbuotojy skaicius.

VI SKYRIUS
SIEKIAMI REZULTATAI

20. Sumazinta korupcijos pasireiskimo tikimybeé.

21. Padidintas nepakantumas korupcijai.

22. Pagerintas korupcijos prevencijos organizavimas Centre.
23. Padidé¢jgs visuomenés pasitikéjimas Centru.

VIl SKYRIUS )
PRIEMONIU PLANO JGYVENDINIMAS, ATSAKOMYBE

24. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas,
kuris numato korupcijos prevencijos priemones, vykdytojus, vykdymo terminus, laukiamus
rezultatus ir nustato jgyvendinimo vertinimo rodiklius.

25. Programos ir jos priemoniy jgyvendinimo plano projekta rengia Centro direktoriaus
sudaryta darbo grupé.

26. Centro prevencijos programg tvirtina Centro direktorius.

27. Uz Programos jgyvendinima atsakingi Centro direktorius, direktoriaus paskirtas
atsakingas asmuo ir visi asmenys, jrasyti j Programos priemoniy plana.

28. Priemoniy plano uzdaviniy jgyvendinimo vertinima, stebésena, koordinavimg ir
kontrole vykdo Centro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

29. Priemoniy plano vykdytojai, pasibaigus metams, asmeniui, atsakingam uz
programos jgyvendinima, pateikia apibendrintg informacija apie jiems skirty Priemoniy plano
priemoniy jgyvendinimo eiga, pasiektus rezultatus.

30. Uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo apibendrina i§ vykdytojy gauta
informacija apie priemoniy jgyvendinima, pasiektus rezultatus ir susistemintus duomenis
pateikia Centro direktoriui. Informacija skelbiama Centro interneto svetainéje.
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VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Programa jsigalioja nuo patvirtinimo datos.

32. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang (1
priedas).

33. Uz Programos ir priemoniy jgyvendinima paskirti atsakingi asmenys, nesilaikantys
Sioje Programoje nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés
aktus.

34. Programa ir Programos priemoniy jgyvendinimo planas skelbiamas Centro
interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ https://www.smc.silute.Im.It/.



https://www.smc.silute.lm.lt/

Silutés jaunimo ir suaugusiy mokymo centro
2025-2027 mety korupcijos prevencijos programos
1 priedas

SILUTES JAUNIMO IR SUAUGUSIU MOKYMO CENTRO
2025-2027 METUY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

. . : Vykdymo Laukiamo rezultato
Eil. Nr. Priemonés pavadinimas WalEl s ) tgrm%/nas vertinimo Kriterijai

1. Parengti ir patvirtinti Centro 2025- | Direktoriaus jsakymu sudaryta Iki 2025 m. Parengta ir patvirtinta Centro 2025-2027
2027 mety korupcijos prevencijos  |darbo grupé sausio 30 d. mety korupcijos prevencijos programa ir
programa ir josjgyvendinimo jos jgyvendinimo priemoniy planas.
priemoniy plang.

2. Supazindinti Centro darbuotojus su | Direktorius Iki 2025 m. Centro bendruomené¢ supazindinta su
korupcijos prevencijos programa ir vasario 12 d. korupcijos prevencijos programa ir jos
priemoniy planu per DVS igyvendinimo priemoniy planu.
KONTORA.

3. Paskelbti 2025-2027 mety Direktoriaus pavaduotojai Iki 2025 m. Skelbiama informacija mokyklos
korupcijos prevencijos programa ir | ugdymui vasario 12 d. interneto svetainéje
programos jgyvendinimo priemoniy https://smc.silute.Im.It/
plang Centro interneto svetainéje.

4. Parengti paramos gavimo, Direktorius 2025 m. Parengtas paramos gavimo,
panaudojimo, apskaitos ir panaudojimo, apskaitos ir atsiskaitymo
atsiskaitymo tvarkos aprasa. tvarkos aprasas.

5. Skelbti Centro interneto svetaingje: | Mokyklos buhalteris Nuolat Skelbiama informacija Centro interneto
« darbuotojy darbo uzmokescio svetaingje https://smc.silute.Im.It/
vidurkius;

« biudZeto ataskaity rinkinius;
- finansiniy ataskaity rinkinius.

6. Teisés akty nustatyta tvarka Centro | VieSyjy pirkimy Nuolat Uztikrintas vieSyjy pirkimy skaidrumas.
interneto svetainéje skelbti organizatorius. Visuomen¢ informuota apie
informacijg apie numatomus bei planuojamus ir jvykdytus pirkimus.
vykdomus vieSuosius pirkimus ir jy
rezultatus.

7. Sistemingai atnaujinti galiojanc¢ias | Direktorius Nuolat Centro tvarkos ir taisyklés atnaujinamos
taisykles, tvarkas. pagal galiojancius teisés aktus.



https://smc.silute.lm.lt/
https://smc.silute.lm.lt/

8. Didziaja dalj vieSyjy pirkimy vykdyti Viesyjy pirkimy organizatorius Nuolat Reikiamos prekés, darbai ir paslaugos bus
per Centring vieSyjy pirkimy isigytos per CPO.
informacing sistema (CPO).

9. Viesai skelbti informacijg apie Direktorius Esant laisvoms | Bendruomené informuojama apie
laisvas darbo vietas Centro darbo vietoms rengiamus konkursus, laisvas darbo
interneto svetaingje, SVIS. vietas. Uztikrinamas vieSumas.

10. | Kontroliuoti gautos paramos Centrui | Direktorius Kasmet Skaidrus 1ésy panaudojimas.
1éSy panaudojima, ji planuoti
Centro taryboje bei jai atsiskaityti.

11. | Darbuotojy apklausos dél Atsakingas asmuo uz Kasmet (spalis) | Atliktas tyrimas. Tyrimas padés
tolerancijos korupcijai lygio korupcijos prevencijos nustatyti darbuotojy tolerancijos
nustatymo atlikimas. programos jgyvendinima korupcijai lygj bei galimy korupcijos

apraiSky tikimybes.

12. | Organizuoti mokiniy priémima Direktorius Kasmet Vykdomas skaidrus mokiniy
vadovaujantis Silutés rajono priémimas. ISvengta konflikty ir
savivaldybés tarybos sprendimais ir pazeidimy.
teisés aktais.

13. | Tirti skundus, praSsymus dél galimy | Direktorius, asmuo, atsakingas uz | Gavus informacija | Nustatomi korupcinio pobidzio
korupcijos atvejy ir vertinti korupcijos prevencijos programos pazeidéjai ir Salinami pazeidimai.
pasitlymus dél korupcijos jgyvendinima ir kontrolés
prevencijos. vykdyma

14. | Esant butinybei papildyti Centro Direktorius, asmuo, atsakingas uz Pagal poreikj Veiksminga korupcijos prevencijos
korupcijos prevencijos programa. korupcijos prevencijos programos programa.

igyvendinima ir kontrolés
vykdyma

15. | Sudaryti darbo grupes organizuojant | Direktorius 2025-2027 UZztikrinama skaidri, viesa Centro
Centro veikla, sudarant planus, veikla, jos planavimas, atskaitomumas.
rengiant ataskaitas.

16. | Centro interneto svetainés skilties Asmuo, atsakingas uz 2025-2027 Skilties ,,Korupcijos prevencija“

,Korupcijos prevencija“
atnaujinimas pagal plane ir kituose
korupcijos prevencija
reglamentuojanciuose

teisés aktuose numatyta vieSinti
informacija.

korupcijos prevencijos
programos jgyvendinima ir
kontrolés vykdyma

atitikimas Korupcijos prevencijos
istatymo ir kity teisés akty
reikalavimams, siekiant veiklos
skaidrumo.




17. | Atnaujinti informacijg Centro Direktorius, asmuo, 2025-2027 Skilties ,,Pranes¢jy apsauga“ atitikimas
interneto svetainés skiltyje atsakingas uz korupcijos Pranes$éjy apsaugos jstatymo
»Praneséjy apsauga“, pateikiant prevencijos programos nuostatoms.
aktualig informacija pagal 1gyvendinimag ir kontrolés
Pranes$éjy apsaugos jstatymo vykdyma
nuostatas.

18. | Papildyti skiltj ,,Korupcijos Direktoriaus pavaduotojas 2025 geguzés 15 d. | Skiltis ,,Korupcijos prevencija“ bus
prevencija““ naudingy valstybiniy ugdymui papildyta reikiama informacija,
dokumenty ir elektroniniy naudinga Centro bendruomenei.
mokymy(si) nuorodomis.

19. | Antikorupcinio §vietimo temas Direktoriaus pavaduotojas 2025-2027 Ugdomos mokiniy antikorupcinés
integruoti } mokomuosius dalykus, | ugdymui, mokytojai nuostatos.
klasiy valandéles.

20. | Uztikrinti skaidry NMPP, Direktoriaus pavaduotoja 2025-2027 Ugdoma nepakanti korupcijai
PUPP ir Brandos egzaminy ar jy ugdymui mokiniy, tévy pilietiné pozicija.
daliy vykdyma, mokiniy pasiekimy
vertinimg, valstybés kalbos
mokeéjimo ir LR Konstitucijos
pagrindy egzaminy vykdyma.

21. | Sudaryti salygas darbuotojams Direktorius, asmuo, 2025-2027 Pagerés ziniy kokybé apie korupcijos
dalyvauti mokymuose, seminaruose | atsakingasuz korupcijos prevencija.
korupcijos prevencijos ir kontrolés, | prevencijos programos
antikorupcinio ugdymo programos jgyvendinima ir kontrolés
integravimo j ugdomuosius dalykus | vykdyma.
ir klasiy valandéles klausimais.

22. | Organizuoti tarptautinés Asmuo, atsakingas uz 2025-2027 Organizuoti tarptautinés antikorupcijos

antikorupcijos dienos renginius
Centre.

korupcijos prevencijos
programos jgyvendinimg ir
kontrole.

dienos renginiai Centre.




