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SILUTES JAUNIMO IR SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO

VYRIAUSIOJO BUHALTERIO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Vyriausiasis buhalteris.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Vyriausiasis buhalteris yra tiesiogiai pavaldus jaunimo ir suaugusiyjy mokymo centro
(toliau -Centro) direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. turéti ne zemesn] kaip aukstajj universitetinj buhalterinj ar ekonominj i$silavinima
arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su buhalterio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu ir 1 mety finansininko darbo patirt] vieSajame sektoriuje;

4.2. zinoti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimus, kitus teisés aktus, direktoriaus jsakymus, reglamentuojancius viesojo
subjekto finansing apskaitg ir vyriausiojo buhalterio vykdomas funkcijas, LR Darbo kodeksa;

4.3. gebéti dirbti su VieSojo sektoriaus apskaitos ir ataskaity konsolidavimo informacine
sistema (VSAKIS);

4.4. gebeti praktiniame darbe taikyti VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés
atskaitomybés standartus (toliau — VSAFAS).

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos bendruosius reikalavimus:

5.1. moketi savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla;

5.2. gerai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu;

5.3. iSmanyti dokumenty rengimo taisykles;

5.4. mokéti naudotis informacinémis sistemomis, gebéti dirbti Microsoft Office
programomis;

5.5. biiti sgZiningu ir pareigingu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. teikia Centro direktoriui pasitilymus ir patarimus buhalterinés apskaitos politikos
parinkimo, atsizZvelgiant j konkrecias salygas ir apskaitos reikalavimus, klausimais;

6.2. planuoja ir sudaro Centro biudzeto samatas, uztikrina asignavimy vykdyma teisés akty
nustatyta tvarka;

6.3. rengia su buhalterine apskaita susijusius jsakymy projektus;

6.4. tvarko buhaltering apskaitag pagal LR buhalterinés apskaitos jstatymg ir kitus teisés
aktus;
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6.5. uztikrina inventorizacijos rezultaty, turto pertekliaus, jo trukumy registravimg
finansingje apskaitoje pagal mokyklos direktoriaus jsakymus;
6.6. vykdo iSankstine ir einamaja finansy kontrole remdamasis pateiktais dokumentais;

6.7.

konsultuoja vadova rengiant darbuotojy darbo uzmokeséio apskai¢iavimo ir

mokéjimo sistema,

6.8.
klausimais;

konsultuoja direktoriy ir kitus darbuotojus darbo uzmokes¢io apskaiciavimo

6.9. uztikrina veiksmingg iStekliy naudojimg bei finansinés drausmeés laikymasi;

6.10.

sudaro finansines, biudZeto vykdymo, bei kitas ataskaitas ir direktoriui patvirtinus,

teikia steigéjui ir kitoms institucijoms, uztikrina, kad duomenys bty teisingi ir laiku pateikti;

6.11.
6.12.
6.13.
6.14.
6.15.
6.16.
6.17.
6.18.

rengia pajamy ir iSlaidy analize;
rengia strateginius, investicinius planus;
laikosi duomeny apsaugos jstatymo, vidaus darbo tvarkos taisykliy;
kelia kvalifikacija;
dalyvauja darbuotojy susirinkimuose, pasitarimuose;
gali buti profesiniy sagjungy nariu, organizacijy, susivienijimy nariu;
atostogauja istatymy numatyta tvarka;
nutraukus darbo santykius perduoda visg turimg dokumentacija, pinigines bei

materialines vertybes, tai jforminant peravimo - priémimo aktu;

6.19.

vykdo kitus, teisétus Centro vadovo pavedimus.




