PATVIRTINTA
Silutés jaunimo ir suaugusiyjy mokymo centro
direktoriaus 2024 m. rugséjo 3 d. jsakymu Nr. V-77-1

SILUTES JAUNIMO IR SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui.
2. Pareigybés lygis — A2.
3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus tiesiogiai direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:
turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima;

4.1. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne maZzesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza
arba magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg.
Geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos mokéjimo
kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

4.2. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

4.3. iSmanyti bendrojo ugdymo mokyklos veiklos organizavima, ugdymo procesa
reglamentuojancius dokumentus, mokyklos tikslus ir uZdavinius, darbo teisinius santykius, kuriuos
reglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, LR Darbo kodeksas,
dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles, rastvedyba;

4.4. mokeéti ne maziau kaip vieng uzsienio kalba;

4.5. turéti galiojanciag sveikatos medicininio patikrinimo paZyma, kuri leidZia atlikti tg
darba;

4.6. buti pareigingam, darbsCiam, kirybiskam, iniciatyviam, pasizymeti
nepriekaistinga profesine reputacija, elgesiu, gebéti dirbti komandoje; gebéti savarankiSkai planuoti,
organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darba, rengti ataskaitas ir kitus dokumentus, gebéti
savarankiSkai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas,
sklandZiai reiksti mintis ZodZiu ir rastu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6. Organizuoja:

6.1. ugdymo plano rengima ir jgyvendinima;

6.2. bendryjy programy vykdyma;

6.3. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

6.4. ilgalaikiy plany derinima;

6.5. programy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

6.6. mokiniy nusikalstamumo ir zalingy jproc¢iy prevencing veikla, bendradarbiavimag
su institucijomis, atsakingomis uz mokiniy prevencing veikla;

6.7. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo
klausimais;

6.8. mokymosi formy pasirinkimo pasiiila;

6.9. dalyky moduliy programy rengima;

6.10. ikiprofesinj mokyma;



6.11. mokytojy budé¢jima;

6.12. mokymosi pagalbos teikimo organizavima;

6.13. pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimg, brandos egzaminy (pirmos ir antros
dalies), brandos darby ir jskaity vykdyma;

6.14. mokymosi pasiekimy pazymejimy, pazymy dél likviduoty dalyko (-y)
jsiskolinimy, brandos atestaty iSdavimg ir apskaita;

6.15. valstybinés lietuviy kalbos mokéjimo ir Lietuvos Respublikos konstitucijos
egzaminus.

7. Rengti:

7.1. pamokuy, jskaity, neformaliojo Svietimo tvarkaraScius;

7.2. mokiniy mokymosi trimestry/pusmeciy ir metines suvestines ir jas analizuoti;

7.3. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus ir juos analizuoti;

7.4. direktoriaus jsakymy projektus;

7.5. informacijg Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui ir kitoms institucijoms;

7.6. Centro veiklg reglamentuojan¢ius dokumentus (tvarkos aprasus ir kt.), organizuoti
ju projekty svarstyma ir derinimg su Centro savivaldos institucijomis.

8. Vykdyti priezitra:

8.1. Centro veiklg reglamentuojanc¢iy dokumenty vykdyma;
pagrindinio, vidurinio ir neformaliojo (jaunimo ir suaugusiyjy) Svietimo programy vykdyma;

8.2. Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi (rastu informuoti Centro
direktoriy apie darbo drausmés pazeidimus);

8.3. pamokuy, jskaity, neformaliojo §vietimo tvarkaras¢iy vykdyma;

8.4. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma pagal rastvedybos taisykles;

8.5. elektroninio dienyno pildyma;

8.6. mokiniy asmens byly tvarkyma.

9. Koordinuoti:

9.1. Vaiko gerovés komisijos darbg;

9.2. metodinés tarybos veikla;

9.3. mokiniy tarybos veikla;

9.4. programy rengimg specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, jy jgyvendinima;

9.5. Centro vidaus jsivertinimo veikla;

9.6. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

9.7. ugdymo karjerai veikla;

9.8. ugdymo proceso vykdyma, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais,
programomis;

10. Tvarkyti:

10.1. Nacionalinio egzaminy centro informacijos perdavimo sistemg NECIS;

10.2. statistines ataskaitas §vietimo valdymo informacingje sistemoje SVIS;

10.3. pedagogy registra;

10.4. darbo apskaitos Ziniarasc¢ius;

11. Stebéti ir analizuoti ugdymo proceso, rezultatus, pokyc¢ius, su jais supazindinti
Centro bendruomeng.

12. Rupintis palankaus mikroklimato ugdymui (si) ir darbui kirimu, puoseléti
demokratinius Centro bendruomenés santykius:

13. Kurti saugia, mokinio asmenybei augti, bresti ir ugdytis palankig aplinkg Centre,
kurioje mokiniai jauciasi gerbiami, priimti, saugiis, jy nuomon¢ ir sitlymai yra iSklausomi,
vertinami.

14. Ttares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

14.1. nedelsdamas jsikisa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg keliancius veiksmus;

14.2. primena mokiniui, kuris tyciojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, Centro
nuostatas ir mokinio elgesio taisykles;



3

14.3. rastu informuoja patyrusio patyCias, smurtag mokinio klasés kuratoriy apie
Jtariamas ar jvykusias patycias;

14.4. esant grésmei mokinio sveikatai, gyvybei ar pastebéjus arba jtarus mokinj esant
apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichikg veikianciy medziagy, mokinio atzvilgiu taikoma
smurtg ar jvairaus pobudZio netinkama elgesj, nedelsiant informuoja direktoriy ir/ar institucijas
( policija, greitaja pagalba ir kt.).

15. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui jtares, ar pastebéjes patyCias kibernetinéje
erdvéje arba gaves apie jas pranesima:

15.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir
nedelsdamas imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

15.2. jvertina grésm¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalbg galinCius suteikti
asmenis (tévus (glob&jus riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas
(policija);

15.3. pagal galimybes surenka informacija apie besity€iojanciy asmeny tapatybe,
dalyviy skaiciy ir kitus galimai svarbius faktus;

15.4. rastu informuoja patyCias patyrusio mokinio klasés kuratoriy apie patycias
kibernetingje erdvéje ir pateikia jrodymus (iS§saugotg informacija);

15.5. turi teis¢ apie patycias kibernetingje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy
reguliavimo tarnybai pateikdamas prane§ima interneto svetainéje adresu
www.draugiskasinternetas. It

16. Teikti Centro direktoriui informacijg apie ugdymo ir darbo proceso organizavima.

17. Esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus Centro direktoriaus, nevirSijant
nustatyto darbo laiko.

18. Nesant darbe centro direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlikti
jo funkcijas.




