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SILUTES JAUNIMO IR SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO DARBO TVARKOS
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Silutés jaunimo ir suaugusiyjy mokymo centro (toliau — Centras) darbo tvarkos taisyklés
(toliau —Taisyklés) — Centro darbuotojy darba reglamentuojantis dokumentas, kuris nustato Centro
darbuotojy darbo tvarka.

2. Taisyklés sukonkretina Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatytus reikalavimus,
apibrézia bendruosius darbo santykiy principus bei elgesio normas, kurias nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos darbo kodeksas bei kiti Lietuvos Respublikos jstatymai ir teisés aktai.

3. Uz darbo tvarkos taisykliy jgyvendinimg atsako Centro direktorius.

4. Sios Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj
lydinciais teises aktais.

II SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

5. Centro direktorius darbuotojus priima ir atleidzia 1§ darbo jstatymy nustatyta tvarka.

6. Priimamas ] darbg darbuotojas privalo pateikti praSymg priimti j darbg (pareigoms),
galiojant] asmens tapatybe liudijantj dokumenta su nuotrauka, sveikatos patikrinimo paZyméjima,
higienos jgiidZiy (pedagoginiams darbuotojams) ir pirmosios pagalbos pazyméjima, priklausomai
nuo pareigy — atitinkama iSsilavinimo ar profesinio pasirengimo dokumenta, kvalifikacijos
pazymejima, pazyma apie darbo staza (darbuotojams, kuriy tarifinis atlygis priklauso nuo stazo),
informacija apie nejgaluma (jei nustatytas), su nurodytu nedarbingumo /darbingumo lygiu,
informacijg apie deklaruotg ir gyvenama vieta, nepilnamecius Seimos narius, banko saskaitos numerj
(buhalterijai), elektroninj pasta, telefono numerj, pazyma (OR koda) Itariamyjy, kaltinamyjy ir
nuteistyjy registro duomeny pagrindu.

7. Darbuotojy priémimas | darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi. Jg pildo rastvedys,
pasiraso Centro direktorius ir priimamas j darbg asmuo.

8. Darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitiny sutarties sglygy: darbo krtivio, darbo apmokéjimo
salygy. Darbo sutartyje gali biiti nurodomos ir kitos salygos. Darbo sutarties salygy pakeitimai,
papildymai, susitarimai dél papildomo darbo atlickami rastu Darbo sutarties priede dviem
egzemplioriais. Vienas iSduodamas darbuotojui, kitas segamas prie darbuotojo Darbo sutarties ir lieka
darbdaviui, jis saugomas su darbuotojo darbo sutartimi darbuotojo asmens byloje.

9. Kiekvienas Centro darbuotojas asmeniSkai atsako uz savo asmeniniy duomeny
(gyvenamosios vietos adreso, kontaktiniy duomeny, Seiminés padéties, vaiko gimimo, iSsilavinimo,
kvalifikacijos tobulinimo ir kt.) atnaujinimg ir dokumenty, susijusiy su pakeitimais, pateikimg Centro
raStvedziui rastu duomeny pakeitimo dieng. Nesant galimybei — ne véliau kit darbo dieng

10. Apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priémimg ] darbg praneSama Valstybinio
socialinio draudimo fondo valdybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teritoriniam
skyriui pries vieng dieng iki numatytos darbo pradzios.
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11. Darbuotojo funkcijas nustato pareigybés apraSymas. Naujai priimtus darbuotojus su
pareigybés aprasymu pasirasytinai supazindina kuruojantis vadovas. Priimti j darbg darbuotojai
jsipareigoja laikytis Centro vidaus tvarkos taisykliy.

12. Centre su darbuotoju sudaryta darbo sutartis pasibaigia ir darbo santykiai nutruksta tik
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

13. Pasibaigus darbo sutarciai, apie tai daromas jraSas darbo sutartyje. Per vieng darbo dieng
po nutrikusiy darbo santykiy pasibaigimo dienos apie darbo sutarties pasibaigimg praneSama
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniam skyriui.

14. Visi Centro darbuotojai, su kuriais sudarytos darbo sutartys, prie§ nutraukiant darbo
sutartj, privalo grazinti jam patikéta inventoriy, mokymo priemones, asmenines saugos priemones,
perduoti darbuotojo dispozicijoje buvusius dokumentus.

15. Iki sutarties nutraukimo jsigaliojimo dienos darbuotojas su Centro direktoriaus
pavaduotoju tikiui suraso ir pasiraSo materialiniy vertybiy perdavimo-priémimo (grazinimo) aktg ir
grazina visg Centrui priklausant] turtg. Atleidimo i§ darbo dieng kartu su direktoriumi ar direktoriaus
pavaduotoju ugdymui, (atsakingu uz elektroninio dienyno tvarkyma) sutikrinami elektroninio
dienyno duomenys uz asmens darbo laikotarpj.

16. Kiekvienam Centro darbuotojui sudaroma skaitmeniné¢ asmens byla, kurig sudaro darbo
sutartis su pakeitimais, iSsilavinimo dokumenty nuorasai, atestacijos metu suteiktos kvalifikacinés
kategorijos ijsakymas, darbo stazg patvirtinantys dokumentai.

17. Darbuotojas privalo pradéti dirbti darbo sutartyje numatytu laiku, bet ne anksciau kaip
kita po darbo sutarties sudarymo dieng.

18. Darbuotojas gali biiti perkeliamas ] kita darba, su darbuotoju gali biti kei¢iamos darbo
sutarties saglygos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

III SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS, DARBO KRUVIO SUDARYMAS

19. Darbo laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir Darbo
laiko rezimo valstybés ir savivaldybiy jmonése, jstaigose ir organizacijose nustatymo aprasu,
patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®.

20. Mokslo metai prasideda ir baigiasi vadovaujantis parengtu Centro ugdymo planu.

21. Etatiniams darbuotojams nustatyta 5 darbo dieny darbo savaité su dviem poilsio dienomis
SeStadieniais ir sekmadieniais.

22. Dirbant vienu etatu nustatyta darbo laiko norma:

22.1. 40 valandy - direktoriui, direktoriaus pavaduotojui ugdymui, direktoriaus pavaduotojui
tkiui, vyriausiajam buhalteriui, raStvedziui, valytojams, teritorijos, pastaty ir patalpy prieziliros

22.2. 36 valandy — psichologui, socialiniam pedagogui, logopedui, mokytojui, slaugytojui;

22.3. 32 valandy sutrumpinta darbo laiko norma nustatoma darbuotojams auginantiems
vaikus iki 3 mety amziaus. Darbo uzmokestis mazesnei darbo laiko normai paliekamas toks koks jis
yra nesutrumpinus darbo laiko normos.

23. Darbuotojy, dirban¢iy nekintanciu darbo laiko rezimu, piety pertraukos laikas numatytas
Centro direktoriaus patvirtintuose grafikuose, pedagogy — mokiniy piety pertraukos metu. Per piety
pertrauka darbuotojas gali palikti darbovietg.

24. Pedagogai ir kiti darbuotojai, kuriy darbo laikas nesutampa su Centro darbo laiku, dirba
pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg tvarkarastj ar darbo grafika.

25. Darbuotojams draudziama savavaliSkai keisti tvarkarastj ar darbo grafika.
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26. Centro Traksédziy skyrius nuo pirmadienio iki ketvirtadienio dirba visg parg, penktadienj
iki 17.00 val.

27. Pamokos Centre prasideda ir baigiasi:

27.1. pirmadienj -penktadienj jaunimo klasése pamokos prasideda - 8.30 val., baigiasi -15.05
val., suaugusiyjy klasése pamokos prasideda-15,10 val., baigiasi — 20.55 val.

27.2. Pamoky trukmé — 45min.

28.Traksédziy skyriuje pamokos:

28.1. pirmadieniais prasideda - 8.30 val., baigiasi -16.00 val. Antradieniais-ketvirtadieniais
pamokos prasideda 8.00 val. baigiasi -15.30 val. Penktadieniais pamokos prasideda 8.00 val. , baigiasi
—13.25 val.

28.2. Pamokos trukmé :1 specialiojoje ir lavinamojoje klasése — 35 min.

28.3. 2-10 ir socialiniy jgiidziy klasése - 45 min.

29. Pertrauky trukmé 10 min., ilgoji pertrauka pavalgyti prieSpieCiams - 20 min., piety
pertrauka - 20 min.

30. Svenciy dieny i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda tik tiems
darbuotojams kurie dirba pilng darbo laiko normg. Darbo dienos trukmé mokytojams, dirbantiems
pagal sutrumpintg darbo laiko norma, netrumpinama.

31. Darbuotojo darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavestg darbg. |
darbo laikg jeina: faktiskai dirbtas darbo laikas, tarnybinés komandiruotés, laikas, reikalingas darbo
vietai, darbo jrankiams, saugos priemonéms paruosti ir sutvarkyti, privalomy medicininiy apZiiiry
laikas, kvalifikacijos kélimas.

32. Darbo laiko trukmeé:

32.1. darbo laikas, jskaitant virSvalandzius ir darbg pagal susitarimg dél papildomo darbo,
negali buti ilgesnis kaip dvylika valandy per para, nejskaitant piety pertraukos;

32.2. darbo laiko trukmé darbuotojui gali ilgéti darbuotojo ir darbdavio laisva valia, kai
darbuotojas atlieka papildomg darba, nesulygta darbo sutartyje — vir§valandZiai;

32.3. darbo kriivio padidinimas néra virSvalandinis darbas;

32.4. mokytojams darbo valanda yra 60 min., i§ kuriy 45 min. yra tiesioginis darbas su
mokiniais, 15 min. — pasiruoSimui kitai pamokai, bendravimui su ugdytiniais, jy tévais, budéjimas,
dalykiniai susitikimai ir kt.

33. Mokytojy darbo laiko norma nustatoma pagal jo darbo kriivio sandara.

34. Mokytojo darbo kriivio sandarg sudaro:

34.1. kontaktinés valandos (tiesioginiam darbui su mokiniais) — valandos, skiriamos Centro
ugdymo planui jgyvendinti, neformaliojo Svietimo valandos. 34.2. valandos, skirtos funkcijoms,
susijusioms su kontaktine veikla vykdyti — valandos, skirtos pasiruosti pamokoms, vertinti mokiniy
pasiekimus ir informuoti, planuoti pamokas ir rengti mokomaja medZiaga, uzduotis, tikrinti mokiniy
individualius darbus, atlikti individualios mokinio pazangos analizg, vadovauti klasei ir informuoti
apie mokiniy pasiekimus;

34.3. valandos, kurias mokytojas privalo atlikti: skirtos funkcijoms, susijusioms su veikla
mokyklos bendruomenei, profesiniu tobuléjimu, valandos, skirtos kitai ugdomajai veiklai su
mokiniais, pedagoginiais darbuotojais, mokinio tévais, mokyklos partneriais; atlikti kitus mokyklai
sutartus darbus, kurie néra apibréziami kaip kontaktiné veikla. Privalomos veiklos numatomos
kiekvienam mokytojui;

34.4. veiklos, kurios gali biiti sulygstamos individualiai su mokytoju: bendradarbiavimo
veiklos, vadovavimas darbo grupéms, komisijoms, centro edukaciniy erdviy kiirimas, renginiy
organizavimas, informaciniy technologijy diegimas, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas,
vertinimo ,ekspertavimo veiklos ir kt.

35. Direktorius su mokytojais darbo kriivio sandarg derina individualiai.

36. Mokytojams skiriamos kontaktinés valandos priklauso nuo:

36.1. Centro ugdymo plane numatyty dalykui mokyti valandy skaiciaus;



36.2. mokiniy skaiciaus klas¢je;

36.3. skirstant kontaktines valandas, atsizvelgiama ] mokytojo kompetencija, pedagogine
patirtj ir mokytojo turimg kvalifikacing kategorijg bei j argumentuotus dalyko mokytojy pasitilymus
ir pageidavimus. Kontaktiniy valandy krtivis aptariamas iki birzelio 31 d.

37. Iki rugséjo 20 d. mokytojy, auklétojy darbo kriivis, atsizvelgiant | naujas aplinkybes, gali
biti koreguojamas.

38. Dél objektyviy priezas¢iy mokytojo darbo kruvis gali keistis kiekvienais mokslo metais
(pasikeitus ugdymo planui ,sumazéjus mokiniy skaiciui, nesusidarius klasés komplektui, sumazéjus
neformaliojo Svietimo valandoms, mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti, Svietimo pagalbai teikti,
nepasirinkus darbo valandy bendruomenei).

39. Mokiniy atostogos, nesutampancios su darbuotojy kasmetinémis atostogomis, laikomos
visiems Centro darbuotojams darbo laiku.

40. Mokiniy atostogy metu mokytojai, auklétojai ir kiti darbuotojai, tobulina savo
kvalifikacija, dirba metodinj darba, tvarko mokomaja medziaga. Metodiniai renginiai (susitikimai,
posédziai ir kt.) nurodomi to laikotarpio Centro veiklos plane. Mokytojy darbas gali buti
organizuojamas ir ne Centre. Nuotolinj darba reglamentuoja Centro nuotolinio darbo tvarkos apraSas.

41. Visi darbuotojai privalo dirbti pagal sudarytus darbo grafikus.

42. Mokytojy darbo laikg reglamentuoja pamoky, neformaliojo Svietimo uzsiémimy,
tvarkarasciai ir Centro ménesio veiklos planai.

43. Pamoky, neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkarascius tvirtina Centro direktorius ne
trumpesniam kaip vieno pusmecio laikotarpiui, jie skelbiami viesai.

44. Mokytojas pamoka privalo pradéti ir uzbaigti nustatytu laiku.

45. Darbo grafikus nepedagoginiams darbuotojams tvirtina direktorius ne trumpesniam kaip
1 ménesio laikotarpiui. Darbo grafikai skelbiami darbuotojams skirtoje skelbimams vietoje ne véliau
kaip 5 darbo dienos iki $iy grafiky jsigaliojimo.

46. Darbuotojy dirbtas darbo laikas zZymimas darbdavio patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos Ziniara$¢iuose, dirbto darbo laiko trukme poilsio ir Svenciy dienomis, naktj bei nukrypimus
nuo normaliy darbo salygy.

47. Darbuotojams draudziama savavaliskai palikti darbo vietg ir keisti darbo grafika, pamoky
ir kity ugdymo uZsiémimy tvarkarastj.

48. Darbuotojui pertrauka pailséti ir pavalgyti suteikiama ne veliau kaip po keturiy valandy
darbo. Pertrauka negali biiti trumpesné negu trisdeSimt minuciy.

49. Mokytojai, kai jie dél darbo pobtdzio ar ugdomyjy uzsiémimy tvarkara$¢iy ypatumy
negali palikti darbo vietos, pietauja ir ilsisi nepalikdami darbo vietos — darbo laiku. Sis laikas
iskaitomas j darbo laiko trukme.

50. Pamoky tvarkarastis sudaromas atsizvelgiant j savaitinj pamoky skai¢iy pagal ugdymo
plana, bei higienos normas. Esant galimybei, mokytojams dirbantiems ir kitose ugdymo jstaigose gali
biti atsizvelgta | mokytojy praSymus sudarant tvarkarascius.

51. Neformalusis Svietimas organizuojamas vadovaujantis Centro ugdymo planu.
Nesusidarius mokiniy grupei, neformaliojo Svietimo valandos yra neskiriamos.

52. Jeigu darbuotojai darbo metu turi iSeiti 1§ Centro patalpy darbo tikslais, jie turi apie tai
informuoti tiesioginj savo vadova ir nurodyti i§vykimo tikslg bei trukme. Darbuotojai norédami
1Svykti darbo metu ne darbo tikslais, turi gauti direktoriaus sutikimg. ISvykti darbo metu ne darbo
tikslais darbuotojai per ménesj gali ne daugiau kaip dvi dienas. Nemokamos atostogos ir nemokamas
laisvas laikas suteikiamas vadovaujantis Darbo kodekso 137 straipsniu.

53. Atskirais atvejais (lydint mokinius j konkursus, olimpiadas, varzybas ir kitus renginius
atstovauti mokyklai, kartu su mokiniais dalyvaujant projektin¢je ar kitokioje veikloje nuolat
atsakingiems uz iSvykusiy mokiniy gyvybe ir sveikatg bei esant kitoms nenumatytoms svarbioms
aplinkybéms) direktoriaus jsakymu darbuotojui gali tekti dirbti ilgiau nei nustatyta darbo savaités
norma (kasdieninio darbo trukme), taip pat poilsio dienomis. Jeigu néra galimybés apmokéti uz darba
poilsio dienomis, susitariama dél papildomos(-y) poilsio dienos(-y) per mokiniy atostogas. Klasiy
vadovy ar mokytojy iniciatyva organizuojamos iSvykos, kelionés savaitgaliais neapmokamos, jiems
suteikiamos laisvos dienos abipusiu sutarimu.
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54. Darbuotojams, auginantiems du vaikus iki 12 mety arba nejgaly vaika, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per ménesj, o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki 12 mety — dvi papildomos
dienos per ménesj. Mokytojams, kuriy savaités pamoky tvarkaras¢iuose néra nepamokinés dienos,
rekomenduojama papildoma poilsio diena (dienos) pasiimti per mokiniy atostogas. Mokytojams,
jeigu juy savaités pamoky tvarkarasciuose yra viena ar kelios nepamokinés dienos per savaite,
rekomenduojama papildoma poilsio dieng suteikti Siomis dienomis.

IV. SKYRIUS
ATOSTOGU SUTEIKIMAS

55. Kasmetings ir papildomos atostogos darbuotojams suteikiamos vadovaujantis Darbo
kodeksu.

56. Pedagogams kasmetinés atostogos suteikiamos vasaros metu, taip pat gali buti
suteikiamos mokiniy atostogy metu, kai nevyksta ugdymo procesas.

57. Visi darbuotojai praSymus dél kasmetiniy atostogy iki balandZio 20 d. rastu pateikia savo
raStvedziui.

58. Tik iSimtinais atvejai atostogy grafikas gali biiti kei¢iamas, ne véliau kaip pries 2 savaites
suderinus su tiesioginiu vadovu.

59. Darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su protine emocine jtampa (direktoriui, direktoriaus
pavaduotojui ugdymui, mokytojams, auklétojams, psichologui, socialiniam pedagogui) suteikiamos
pailgintos 40 darbo dieny atostogos.

60. Darbuotojams (direktoriaus pavaduotojui ikio reikalams, buhalteriui, raStvedziui,
valytojams, pastaty ir prieziiros darbininkui, kiemsargiui, vairuotojams, naktinéms aukléms) —
suteikiamos minimalios 20 darbo dieny kasmetinés atostogos.

61. Nejgaliems darbuotojams, taip pat asmenims vieniems auginantiems nejgaly vaika iki 18
mety, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety, suteikiamos 25 darbo dieny kasmetinés atostogos.

62.Visiems darbuotojams (iSskyrus pedagogus) uz ilgalaik; nepertraukiama darbg
darbovietéje, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais Salia kasmetiniy minimaliy
atostogy suteikiamos kasmetinés papildomos atostogos.

63. Pedagogams neiSnaudota atostogy dalis suteikiama per mokiniy rudens, Ziemos ar
pavasario atostogas. Nepanaudotos atostogos iSimtinais atvejais darbuotojo prasSymu, Salims
susitarus, gali biiti perkeliamos ] kitus metus.

64. Apmokamos mokymosi atostogos suteikiamos tik tiems darbuotojams, kurie mokosi
pagal formaliojo Svietimo programas Darbo kodekse nustatytomis salygomis. Kity rii§iy atostogos
suteikiamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Vadovaujantis Silutés jaunimo ir suaugusiyjy mokymo centro direktoriaus 2025 m. vasario 11
d. jsakyma Nr. V-35 , D¢l darbo tvarkos taisykliy punkto pakeitimo®.

V SKYRIUS
NEATVYKIMAS | DARBA,MOKYTOJU, AUKLETOJU IR KITU
DARBUOTOJU VADAVIMAS

66. Darbuotojas apie neatvykima j darbg informuoja tiesioginj vadova telefonu ar kitomis
informavimo priemonémis iki darbo pradzios.

67. Mokytojai, auklétojai planuojantys nedirbti d¢l planiniy operacijy ne véliau kaip pries 3
dienas su direktoriaus pavaduotoju ugdymui aptaria ugdomyjy veikly pavadavimg ir mokiniy
uzimtuma.



68. Esant mazesniam mokiniy skaiCiui klasése (grupése) negu jprastai (dél mokiniy
sergamumo) klasés (grupés) gali buti jungiamos. Darbuotojams uz padidintg darbo kriivi dirbant
tarifikuotas valandas - pavadavimas nemokama, suteikiamos laisvos dienos per mokiniy atostogas.

69. Mokytojams, auklétojams savavaliskai keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg i§
darbo grieztai draudziama.

70. Kitiems mokyklos darbuotojams dirbantiems pagal savo darbo grafika padidintu kriviu
dél kity darbuotojy ligos, gali biiti mokama priemoka iki 30%.

71. Apie planuojama grizima po ligos i darba darbuotojas informuoja tiesioginj vadova.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SKYRIMO IR MOKEJIMO TVARKA

72. Centro darbo apmoke¢jimo sistema, patvirtinta direktoriaus jsakymu, nustato centro
darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes bei kiekvienos jy
apmokéjimo formas, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios ir kintamosios dalies nustatymo
kriterijus, darbo uzmokesCio apskaiCiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
papildomo apmokeéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

73. Darbo uzmokestis mokytojams ir kitiems darbuotojams mokamas du kartus per ménesj
10 ir 20 dienomis arba vieng kartg per ménesj pagal darbuotojo rastiSkg praSyma ir pervedamas |
darbuotojo nurodyta asmening banko saskaita.

74. Visiems darbuotojams, direktoriaus jsakymu, gali biiti mokamos priemokos ir
vienkartings piniginés iSmokos.

75. Pedagogy kelionés iSlaidy 1(i§) darbo kompensavimas apibréztas Centro darbo
apmokeéjimo sistemoje.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU ATESTACIJA, KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

76. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas ir atestacija vykdomi Lietuvos Respublikos teises
akty nustatyta tvarka, atsizvelgiant ; Centro veiklos tikslus ir turimus asignavimus.

77. Pedagogai atestuojami Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka. Atestacija vykdo Centro atestacijos komisija pagal parengta atestacijos programa, patvirtinta
steigéjo.

78. Centre sudaromos salygos pedagogams ne maziau kaip 5 dienas per metus, o kitiems
darbuotojams 1-3 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo programose. Apmokama
pagal galimybes i§ Centro 1ésy.

79. Darbo metu pedagogai iSleidziami tik | tuos seminarus, kurie tiesiogiai siejasi su jy
vykdoma veikla.

80. Darbuotojai, pageidaujantys dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje, ne véliau kaip
pries 3 darbo dienas raso pra§yma Centro direktoriui.

81. Jgytomis Ziniomis seminary metu pedagogai pasidalija per metodinius uzsiémimus.

82. Per mokiniy atostogas gali biiti organizuojami bendrieji kvalifikacijos kélimo seminarai
tiek visai Centro bendruomenei , tiek pedagogams.

83. Pedagogams, per mokslo metus vengiant dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose,
gali biiti mazinamas kriivis, nustatant kity mokslo mety darbo kriivio sandarg.

84. Pedagogai, siekdami jvertinti, kaip per tuos mokslo metus sekési patobulinti savo veikla
(vestas pamokas, uzsiémimus, darbg su ugdytiniais, organizuotus renginius, gerosios patirties sklaida
ir kt.) ir pagristi savo veiklos atitikimg turimai kvalifikacinei kategorijai, mokslo mety pabaigoje pildo
tam skirtg formg ir jg individualiai aptaria su tiesioginiais vadovais.
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85. Centro darbuotojy tarnybinés komandiruotés organizuojamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos vyriausybés nutarimo ,,D¢l Tarnybiniy komandiruociy islaidy apmokéjimo biudzetinése
jstaigose taisykliy patvirtinimo* nuostatomis. Darbuotojy iSvykimo j tarnybines komandiruotes
klausimus sprendzia direktorius.

85.1. Darbuotojy siuntimas j tarnybin¢ komandiruote jforminamas direktoriaus jsakymu.

85.2. Jei komandiruoté Lietuvoje trunka vieng diena, dienpinigiai yra nemokami.

85.3. Darbas komandiruotéje apmokamas taip pat, kaip ir darbas nuolatinéje darbo vietoje.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

86. Darbuotojy sauga ir sveikata- tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei darbe
iSsaugoti skirtos prevencinés priemones.

87. Darbuotojai privalo reguliariai vieng karta per metus tikrintis sveikata ir patvirtinantj
dokumentg pateikti Centro slaugytojui:

87.1. darbuotojams privalomy medicininiy apzitiry laikas jeina j darbo laika;

87.2. mokytojai privalomg sveikatos patikrinimg atlicka mokiniy atostogy metu, iSimtinais
atvejais - pamoky metu.

88. Profilaktiniy sveikatos tikrinimy i$laidos, pagal galimybe, apmokamos i§ darbdavio 1&sy,
i8skyrus naujai priimamus darbuotojus.

89. Ugdymo procesas vykdomas vadovaujantis Lietuvos higienos norma ,,Mokykla, vykdanti
bendrojo ugdymo programas. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai, nustatan¢ia pagrindinius
ugdymo proceso organizavimo sveikatos saugos reikalavimus.

90. Centre darbo saugai vadovauja direktoriaus pavaduotojas tkiui.

91. Direktorius pagal turimas léSas jgyvendina darbo aplinkos gerinimo priemones.

92. Uz priesgaisrinés jrangos patikra ir remontg atsakingas direktoriaus pavaduotojas tkiui.

93. Su visais darbuotojy saugos ir sveikatos norminiais teisés aktais ir dokumentais
darbuotojai supaZindinami pasiraSytinai. UZ darbuotojy supaZindinima su Siais dokumentais
atsakingas direktoriaus pavaduotojas tkiui.

94. Darbuotojai, ripindamiesi savo, kity darbuotojy ir mokiniy sauga ir sveikata, privalo:

94.1. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir
sveikatos instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

94.2. neleisti mokiniams vieniems naudotis elektros prietaisais;

92.3. nedelsiant pranesti direktoriui apie situacijg darbo vietose ar kitose Centro (skyriaus)
vietose, kuri, jy jsitikinimu, gali kelti pavojy darbuotojy ir mokiniy saugai ir sveikatai;

94 4. pagal galimybes ir turimas Zinias imtis priemoniy pasalinti priezastis, galin¢ias sukelti
traumas, imius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant pranesti administracijai;

94.5. nedelsiant pranesti direktoriui apie darbo metu gautas traumas, kitus su darbu susijusius
sveikatos sutrikimus;

94.6. zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas, evakuacijos kelius, mokéti praktiskai
panaudoti gaisro gesinimo priemones;

94.7. sistemingai dalyvauti evakuacijos pratybose. Direktoriaus pavaduotojas tikiui atsakingas
uz evakuacijos ir prieSgaisrin€s saugos pratyby organizavima.

95. Visi darbuotojai privalo jgyti pirmosios pagalbos, higienos jgiidziy, prieSgaisrinés ir
civilinés saugos pazyméjimus bei Sias zinias atnaujinti pagal nustatytg tvarka.

96. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais, darbuotojai nemokamai apriipinami
individualiosiomis darbo saugos priemonémis ir pagal galimybes specialigja apranga.



97. Fizinio ugdymo pamokos lauke gali biiti organizuojamos esant ne zemesnei kaip - 8°C
temperattrai (mokiniams vilkint tinkama sporting aprangg ir avint tinkamg avalyn¢). Oro uZzterStumui
kietosiomis dalelémis virSijus teisés akty leisting lygi bei esant nepatenkinamoms salygoms sporto
aiksStynuose (esant Slapiai ir (ar) slidziai aikSteliy pavirSiaus dangai), fizinio ugdymo pamokos negali
vykti lauke.

98. Fizinio ugdymo, technologijy, informatikos, ikiprofesinio ugdymo mokytojai
kiekvienais metais supazindina mokinius su saugaus elgesio taisyklémis pasirasytinai ir atsako uz
mokiniy sauguma pamokoje .

99. Centro darbuotojai, pastebéje smurta, patycias ar kvaiSaly platinimg ir vartojimg Centro
aplinkoje, informuoja direktoriy.

IX SKYRIUS
PAGALBA MOKINIUI, JEI MOKINYS SERGA LETINE NEINFEKCINE
LIGA, MOKINIU ASMENMS HIGIENOS UZTIKRINIMAS

100. Pagalbos mokinio saviriipai pagal gydytojy rekomendacijas uztikrinimo (vaisty
laikymo, iSdavimo, naudojimo ir kt.), jeigu mokinys serga létine neinfekcine liga uztikrinama
vadovaujantis Tvarkos aprasu parengtu vadovaujantis Visuomenés sveikatos prieZiiiros organizavimo
mokykloje tvarkos apraSu ir patvirtintu direktoriaus jsakymu.

101. Mokiniy asmens higiena Centre uztikrinama vadovaujantis mokiniy apzitiros dél asmens
higienos Tvarkos aprasu, parengtu vadovaujantis teisés aktais ir patvirtintu direktoriaus jsakymu.

102. Skyriaus slaugytoja mokiniy asmens higieng stebi ir vaistus vaikams duoda skyriuje tik
tais atvejais, kai vaikui gydytojo paskirti vaistai turi biiti vartojami jam esant mokymo jstaigoje.

X SKYRIUS
CENTRO PATALPU IR TURTO NAUDOJIMAS, NUOMA IR PRIEZIURA

103. Centro bendruomenés nariai turi teis¢ naudotis kabinetais, sporto sale, kitomis
patalpomis, mokymo priemonémis, inventoriumi tik darbo tikslais.

104. Kiekvienas bendruomenés narys privalo tausoti Centro turtg, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti turto savanaudiskiems tikslams, neleisti jo
grobstymo ir gadinimo.

105. Telefonas, informacinés komunikacinés technologijos, kopijavimo jranga ar kitas turtas
gali biiti naudojami tik darbo reikalams.

106. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, techninio personalo darbuotojai privalo uzdaryti
langus, 1Sjungti elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui, uzrakinti patalpg ir raktus
palikti budétojui.

107. Visi darbuotojai privalo saugoti jiems perduota naudotis ir kitag Centro turtg. Turta
darbuotojams naudotis darbe iSduoda uz turtg atsakingas asmuo, o turto perdavimo ir priémimo faktas
fiksuojamas turto perdavimo aktuose.

108. Kasmet atlickama Centro turto inventorizacija.

109. Mokiniy pavéz¢jimas organizuojamas mokykliniais geltonaisiais autobusiukais,
vadovaujantis direktoriaus patvirtintu Mokiniy vezimo mokykliniu autobusu tvarkos aprasu.
Keiciantis aplinkybéms dél mokiniy pavézéjimo organizavimo Aprasas gali biiti koreguojamas.

110. Pastaty ir patalpy prieziiirg organizuoja direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams.

111. Pastaty ir patalpy priezira vykdo aptarnaujantis personalas pagal direktoriaus
pavaduotojo tkio reikalams sudarytg ir direktoriaus patvirtintg darbo grafika.
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112. Pagal Silutés r. savivaldybés nustatytus jkainius gali biiti i¥nuomojama: mokyklinis
autobusiukas, Centro salé, Skyriaus sporto salé ir kitos patalpos laisvu nuo pamoky metu. Turto
nuoma vykdoma vadovaujantis direktoriaus patvirtintu Centro patikéjimo teise priklausancio
materialiojo turto nuomos tvarkos aprasu. Keiciantis teisés aktams Tvarkos aprasas gali buti
koreguojamas.

113. Centro apsauga vykdoma per stebéjimo kameras ir budétojo (Skyriuje), kuris uztikrina
saugumg nuo pasaliniy asmeny. Atvykstantys | Skyriy registruojami atvykusiy j mokyklg asmeny
registracijos Zurnale.

114. Raktai yra saugomi budinciojo patalpose ir duodami tik darbuotojams. Mokiniams raktai
neiSduodami.

115. Visos Centro patalpos naujiems mokslo metams paruoSiamos iki rugpjiicio 25 d.

XI SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

116. Visi Centro darbuotojai i darbag atvyksta 10-15 min. iki darbo pradzios, kad suspéty
susipazinti su informacija, pasiruosty darbo dienai.

117. Darbuotojams draudziama j darbg ateiti neblaiviems, patalpose ir teritorijoje vartoti
alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas, riikyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis,
toleruoti kity darbuotojy tokia elgseng. Centro darbuotojai pastebéje neblaivy (apsvaigusj) Centro
bendruomenés narj privalo informuoti direktoriy.

118. Centro bendruomenés nariy darbo santykiai grindziami tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

119. Darbuotojai darbe privalo biiti tvarkingos iSvaizdos, laikytis bendryjy asmens higienos
ir etikos reikalavimy.

120. Centro bendruomenés nariai sgziningai atlieka savo pareigas bei jiems deleguotg darba,
laikosi darbo drausmes, laiku ir tiksliai vykdo teisétus administracijos nurodymus ir savivaldos
institucijy teisétus sprendimus, jgyvendina ugdymo plang, laikosi susitarimy bei prisiimty tvarky.

121. Skyriuje ryte mokiniai ] klases jleidZziami tik su auklétoju, kurie perduoda mokinius
mokytojui. Centre ] klases mokinius jleidzia dalyko mokytojai.

122. Mokytojas neturi teisés iSprasyti mokinj i§ pamokos, pavélavusio nejleisti | pamoka.
ISkilus problemoms, nedelsdamas privalo kreiptis i administracija, socialinj pedagoga. Apie
netinkama elgesj informuoti mokinio tévus (globéjus, riipintojus).

123. Pamokos metu mokytojas iSeiti i§ klasés gali tik ypatingais atvejais (netikétai pablogéjus
sveikatai ir kt.). Tokiu atveju mokytojas nedelsdamas praneSa administracijai. Be prieZasties
mokytojas negali ieiti 1§ klasés ir palikti mokiniy vieny.

124. Mokytojams, (auklétojams) ir kitiems pedagogams pamoky, (veikly) metu draudZziama
kalbétis telefonu asmeniniais klausimais.

125. Mokiniy, atleisty nuo fizinio ugdymo, priezitira ir atsakomybé¢ uz juos aprasyta Centro
ugdymo plane.

126. Pedagogai turi uztikrinti, kad pamokose, uzsi€mimuose biity laikomasi darbo saugos ir
sveikatos reikalavimy, nustatyta tvarka organizuoti mokiniams instruktazus, pasirasytinai mokinius
supazindinti.

127. Jei mokytojas organizuoja pamoka, renginj ne klaséje, bet kitoje Centro erdvéje per savo
pamoka, jis turi suderinti su kuruojanc¢iu vadovu. Jei pamoka, renginys Centre organizuojamas per
kity mokytojy pamokas, organizatorius privalo suderinti su kuruojanc¢iu vadovu ir apie pasikeitimus
informuoti mokytojus. Mokytojai, kuriy pamoky metu vyksta kito mokytojo organizuojama pamoka,
renginys, privalo dalyvauti su savo klasés mokiniais ir atsakyti uz jy elgesj. Jei pamoka, renginys
organizuojamas per kity mokytojy pamokas uz mokyklos riby, pamokos organizatorius privalo
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suderinti su kuruojan¢iu vadovu, informuoti apie vyksiant] renginj kolegas, pateikti mokiniy,
dalyvaujanciy renginyje, sarasg ne véliau kaip pries savaite iki renginio ar pamokos.

128. Mokytojas j savo pamoka, uzsiémima be vadovy leidimo negali jleisti pasaliniy asmeny.
Esant reikalui, ;] pamoka, uzsiémimg be atskiro jspé¢jimo gali jeiti Centro vadovai, socialinis
pedagogas, slaugytojas (visuomenés sveikatos priezitiros specialistas).

129. Vadovai pedagogy pamokas, uzsiémimus stebi pagal ugdymo turinio jgyvendinimo
priezituros plang. Apie vizitg vadovas mokytojg jspé€ja pries savaitg. ISimtinais atvejais (kai gaunami
mokiniy, mokiniy tévy (globéjy, riipintojy) skundai zZodziu ir rastu, vykdant atestacija) vadovai gali
lankytis pamokose, uzsiémimuose i$ anksto apie tai nepranes¢ mokytojui.

130. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, socialinis pedagogas, logopedas, psichologas,
pagal savo kompetencija privalo priimti lankytojus darbo ir kitais klausimais ir spresti jy problemas
savo kompetencijos ribose.

131. Visi Centro darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, vandenj,
elektros energija ir kitus materialinius Centro isteklius:

131.1. pasibaigus pamokoms, uzsiémimams, mokytojas privalo palikti tvarkingg darbo vieta:
i§jungti Sviesa, kompiuterj, elektros prietaisus, uzrakinti duris;

131.2. jei paskutinis iSeina i§ mokytojo kambario, privalo iSjungti Sviesa, kompiuterj bei
kopijavimo aparatg .

132. Mokytojas, iSeidamas atostogauti, privalo palikti tvarkingg darbo vietg. GriZes parengti
kabinetg naujiems mokslo metams (atnaujinti stendus, patikrinti, kaip veikia techninés priemonés ir
kt.).

133. Mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga, kita technine jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

134. Kompiuteriy, rysiy technikos priezilirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegima organizuoja ir $iuos darbus atlieka tik atsakingas uZ tai Centro darbuotojas.

135. Centro darbuotojai pietaujantys Centre gali atsineSti maistg ir laikyti jiems skirtuose
Saldytuvuose. Maistg pasiSildyti darbuotojams skirtose mikrobangy krosnelése.

136. Draudziama darbuotojams valgyti vaiky akivaizdoje, iSskyrus tuos atvejus kada maista
perka Centro valgykloje.

137. Centras saugo savo darbuotojy asmens duomenis, kuriuos kaupia personalo valdymo
tikslais.

138. Centras neatsako uz darbuotojy asmens duomenis, kuriuos jie savavaliSkai (ne darbo
reikméms) jkelia  mokyklos jrenginius arba turi mokyklos patalpose.

139. Mokytojas (auklétojas) dalyvaudamas mokytojy tarybos posédziuose ar kituose
renginiuose, laikosi etikos reikalavimy (jei reikés anksciau iSeiti, apie tai posédZio pirmininka
informuoja pries posédj; apie negaléjimg dalyvauti posédyje dél pateisinamy priezasCiy informuoja
direktoriy pries poséd;j ir kt.).

140. Mokytojai (auklétojai),pagalbos mokiniui specialistai dalyvauja mokytojy tarybos ar
kity darbo grupiy (kurioms jie priklauso) posédziuose, susirinkimuose, nors tg savaités dieng ir neturi
pamoky ar uzsiémimy. Nedalyvavimas posédziuose, susirinkimuose neatleidZia nuo juose pateiktos
informacijos nezinojimo.

141. Darbuotojai elektroninj pasta, jei jis naudojamas darbui, informacija elektroniniame
dienyne privalo tikrinti ne reciau kaip kartg per darbo diena, atsakyti, jei praSoma, trumpa Zinute |
pranesima.

142. Jei per 2 darbo dienas (iSskyrus atostogy, ligos ar ilgesnés kaip vienos dienos
komandiruotés laikg) darbuotojas niekaip nereaguoja j elektroninj praneSimg, laikoma, kad
darbuotojas yra supazindintas su teisés aktu ar pateikta kita informacija ir yra atsakingas uz nurodymy
vykdyma.

143. Visi pedagoginiai darbuotojai privalo laikytis rastvedybos reikalavimy.

144. Darbingje veikloje teikti prioritetg Centro bendruomenés interesams.
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145. Visi Centro darbuotojai privalo palaikyti gerg darbing atmosfera:

145.1 mandagiai bendrauti su kolegomis, administracija, aptarnaujanciu personalu,
mokiniais, jy tévais ir besikreipianciais interesantais;

145.2. prisiimti dalj atsakomybés uz kolegialiai priimamus sprendimus ir juos vykdyti;

145.3. gerbti asmens privatuma, saugoti ir neviesinti asmenings informacijos, nedemonstruoti
simpatijy ar antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms.

145.4. nesivadovauti iSankstiniu asmeniniu nusistatymu priimant sprendimus Centre;

145.5. pagarbiai kritikuoti ir ramiai reaguoti j kritikg, konfliktinése situacijose elgtis
nesaliskai ir konstruktyviai.

145.6. nepiktnaudziauti darbine padétimi ir veikti pagal suteiktus jgaliojimus.

146. Neviesinti Centre rengiamy dokumenty, be administracijos leidimo.

147. Saugoti Centro jvaizdj: santliriai ir pagarbiai elgtis vieSojoje erdvéje, socialiniuose
tinkluose.

XII SKYRIUS
MOKYTOJU BUDEJIMAS

148. Visa Centro bendruomen¢ atsako uz mokiniy saugumg ir tvarka Centre.

149. Bud¢jimas Centre organizuojamas pagal direktoriaus pavaduotojo ugdymui sudarytg ir
isakymu patvirtintg grafika.

150. Budintis mokytojas privalo segéti kortele su nuoroda — budintis mokytojas.

151. Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui koordinuoja mokytojy budéjima.

152. Budintis mokytojas atsako uz tvarka, kultiiringg ir saugy mokiniy elgesi koridoriuose
pertrauky metu. Pamoky ar pertrauky metu mokiniams netinkamai elgiantis, jvykus smurto ar paty¢iy
atvejui, mokytojas reaguoja | situacijg ir imasi veiksmy atsizvelgdamas j mokyklos smurto ir patyc¢iy
prevencijos ir intervencijos jgyvendinimo tvarkos aprasa.

XIIT SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DARBO PAREIGU PAZEIDIMU
IFORMINIMAS

153. Pedagogy skatinimo tikslai:

153.1. padékoti uz puikius mokiniy mokymosi pasiekimus (ugdytiniai — Salies, tarptautiniy
olimpiady, konkursy, varzyby nugalétojai);

153.2. padékoti uz kurybingg ugdymo proceso organizavima (ugdomuyjy projekty, integruoty
pamoky, renginiy inicijavimg ir jgyvendinimg);

153.3. padékoti uz ilgametg pedagoging veikla;

153.4. skatinti mokytojy iniciatyvuma, kiirybiSkuma, tinkamg pedagogine pagalba mokiniui,
gerosios patirties sklaida.

154. UZ nepriekaiStingg pareigy atlikimg darbuotojai gali biiti skatinami Siomis priemonémis:

154.1. zodiné padéka;

154.2. raSytiné padéka;

154.3. ekskursija, iSvyka ir kt.;

154.4. padékos renginys;

154.5. dovanos (knygos, suvenyrai ar kt.).

154.6. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

155. Piniginé iSmoka mokama vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Centro darbo apmokéjimo sistema:

155.1. uz labai gerus metinius darbo rezultatus, kai darbuotojams skiriamos metinés
uzduotys;
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155.2. uz vienkartines ypac svarbias Centro veiklai atliktas uzduotis:

155.2.1. uz reik§mingg indé¢lj j Centro strategijos kiirimo ar inovacijy diegima;

153.2.2. uz svarbias ir didelio masto veiklas;

155.3. Centro direktoriaus iniciatyva paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba, veikla ar
veiklos rezultatus.

156. Darbuotojams piniginés iSmokos yra skiriamos i§ Centro sutaupyty lésy kalendoriniy
mety pabaigoje direktoriaus jsakymu, jvertinus jy veiklg ir(ar) veiklos rezultatus.

157. Skatinimo priemoné neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis ménesius
padaro pareigy, nustatyty darbo teisés normose, Centro darbo tvarkos taisyklése ar darbo sutartyje,
pazeidimus.

158. Darbo pareigy pazeidimas fiksuojamas ir jforminamas Lietuvos Respublikos darbo
kodekse nustatyta tvarka.

159. Centro direktoriaus iniciatyva arba gavus oficialig informacijg (tarnybinj pranesima,
skundg) apie darbuotojo darbo drausmés pazeidimg, pradedamas darbo drausmés pazeidimo tyrimas.
Darbuotojas, jtariamas padargs darbo drausmés pazeidimg, nedelsdamas pateikia raSytinj
pasiaiS$kinimg d¢l darbo drausmés pazeidimo ir su jo darba kuruojanciu vadovu yra kvieCiamas
pokalbiui. Centro direktorius jsakymu fiksuoja darbo pareigy pazeidima arba pripazjsta, kad
darbuotojas darbo drausmes nepazeidé. Darbuotojas su jsakymu supazindinamas pasiraSytinai.

160. Siurksty darbo pareigy pazeidima, prireikus, gali tirti Centro direktoriaus jsakymu
sudaryta komisija. Komisija privaloma, kai darbuotojas uz darbo pareigy pazeidima gali buti atleistas
i$ darbo (Siurkstus darbo pareigy pazeidimas).

161. Centro direktoriaus teis¢ nutraukti darbo sutartj be jspéjimo apibrézia Darbo kodekso 58
str.

162. PaZeides darbo pareigas darbuotojas atleidZziamas be iSeitinés iSmokos.

X IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

163. Sios Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos ir privalomos visiems Centro
darbuotojams.

164. Darbo tvarkos taisykleés gali buti kei¢iamos ir papildomos Centro bendruomenés nariy,
savivaldos institucijy iniciatyva.

165. Visi darbuotojai su Siomis Taisyklémis supaZindinami per DVS ir privalo laikytis.
Priémus j pareigas nauja darbuotoja su taisyklémis jis supazindinamas pirmaja jo darbo diena.

166. Siy Taisykliy paZeidimai gali biiti laikomi darbo pareigy paZzeidimais, uz kuriuos
darbuotojams gali biiti taikkoma Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatyta atsakomybé.

167. Taisykliy jgyvendinimo priezitirg vykdo Centro direktorius ir direktoriaus pavaduotojai.

168. Taisykles yra skelbiamos mokyklos internetingje svetainéje www.smec.




