SILUTES JAUNIMO IR SUAUGUSIUJU MOKYMO CENTRO
VEIKLOS KOKYBES GILUMINIO JISIVERTINIMO ATASKAITA
2020-2021 m. m.

Centro veiklos kokybés jsivertinimo paskirtis:

Centro veiklos gerinimas atrandant ir patvirtinant mokiniy ugdymo ir ugdymo(si) s€kmes ir
nustatant tobulintinas sritis, jvertinant centro pasiekimus ir pazangg, priimant bendrus sprendimus
dél biitiny veiksmy, siekiant bendrai sutartos mokiniy mokymo(si) kokybés, centro pazangos.

Isivertinimo tikslai:

1. I8skirti pasirinktos temos stipriuosius ir tobulintinus aspektus;

2. Teikti Centro bendruomenés nariams patikimg ir iSsamig informacijg apie tirta problema,
3. Numatyti Centro tobulinimo perspektyva;

4. Jsivertinimo rezultatus panaudoti planuojant tobulinti tolesng centro veikla.

Centro veiklos kokybés jsivertinimo darbo grupé:
Koordinatorius — Silvija Zabarskien¢, chemijos mokytoja metodininké,
Nariai: Dalia Slajiené, matematikos mokytoja metodininkeé,

Vytautas Urba, geografijos vyr. mokytojas,

Saulina Grincinaitiené, lietuviy kalbos vyr. mokytoja.

Centro veiklos kokybés jsivertinimo instrumentai:

»Instrumentai mokyklos veiklos kokybei jsivertinti ir tobulinti* rekomendacijos; NMVA Projektas
»Gera mokykla: nuo geros prie geresnés®, Metodinés rekomendacijos planuojant ir organizuojant
mokyklos jsivertinimg, 2017, ,,Mokyklos, igyvendinancios bendrojo ugdymo programas, veiklos
kokybés jsivertinimo metodika‘“, Metodinés rekomendacijos planuojant ir organizuojant mokyklos
jsivertinimg, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d.
jsakymu Nr. V-267.

Isivertinimo dalyviai:; jaunimo (9-10J) ir suaugusiyjy (9-10N; I1I-IV) klasiy mokinial, jaunimo
klasiy mokiniy tévai, Centro pedagoginiai darbuotojai.

Duomeny $altiniai: Centro strateginis planas, Centro ugdymo planas, Centro mety veiklos planas,
Centro direktoriaus ataskaita steigéjui, mokiniy, tévy ir pedagoginiy darbuotojy Google Forms,
Emokykla apklausos, mokiniy pasiekimy ir pazangos trimestry/pusmeciy/metiniy rezultaty
suvestinés, ataskaitos ir analizes, PUPP ir VBE rezultaty analizés, Mokytojy tarybos posédziy
protokolai, metodinés grupés posédziy protokolai, el. dienynas, interviu su mokytojais,
administracija, mokytojy ir klasiy kuratoriy planai, savianalizés anketos, Centro direktoriaus
jsakymai, Centro vaiko gerovés komisijos protokolai, Mokinio individualios pazangos lentelés,
pamoky stebéjimo protokolai.



Centro giluminis jsivertinimas:
e [sivertinimo sritis: ,,Rezultatai*
e Isivertinimo tema: ,,Pasiekimai ir pazanga“ (1.2.)
e Isivertinimo rodiklis: ,,Mokinio pasiekimai ir pazanga“ (1.2.1.)
e [sivertinimo rodiklis: ,,Mokyklos pasiekimai ir pazanga“ (1.2.2.)

Bendros iSvados:

» Mokykloje yra tinkama (teigia 78 % respondenty) informacijos apie mokiniy
mokymosi rezultatus kaupimo sistema. 3 kartus per metus mokytojy tarybos posédziuose
analizuojami 9-10J, 9-10N klasiy trimestry ir metiniai, 2 kartus per metus III-IV klasiy pusmecéiy ir
metiniai, karta per metus PUPP rezultatai. Mokytojy taryboje analizuojami mokiniy dalyky
pazymiy vidurkiai, mokytojai analizuoja savo darbo indélj j mokiniy paZzangg, jvardina savo darbo
teigiamus aspektus ir darbo trikumus bei sunkumus, teikia pasialymus mokymosi rezultatams
pagerinti. Sudaromos palyginamosios suvestinés ir diagramos, susumavus I, II III trimestry ir
metinius, I, II pusmeciy ir metinius rezultatus, atlickama kiekvienos klasés pasiekimy palyginamoji
analizé.

 Mokiniai, jy tévai ir mokytojai teigia, kad palaipsniui mokiniai sieckia asmeninés
pazangos. Mokytojai diferencijuoja mokiniy darba, atsiZvelgdami i jy geb¢jimus. Remdamiesi BUP,
mokomuyjy dalyky planais, atsizvelgdami j griztamojo rysio rezultatus, mokytojai skiria jvairaus
sunkumo uzduotis. Mokiniai prisipazjsta, kad ne visos skiriamos uzduotys yra jveikiamos ir
mokydamiesi daznai netesia darbo tuomet, jeigu medziaga yra sunki, daznai sunkiai prisimena,
jsidémi mokomaja medZiaga.

*Mokykloje mokiniai gauna pakankamai informacijos apie studijas po mokyklos
baigimo, profesijy pasirinkimg, karjeros galimybes. Mokykloje vedamos ikiprofesinio ugdymo
pamokos, IMKT, biireliai.

* Lyginant 2019-2020 m.m. ir 2020-2021 m.m. rezultaty teigiami poky¢iai rodo, kad
mokinai jgijo gebéjimy dirbti nuotoliu budu Google classroom platformoje. Didzioji dalis
suaugusiyjy klasiy mokiniai pageidauja mokytis nuotoliniu biidu — gali suderinti mokymasi ir darba,
juos tenkina uzduociy pateikimas platformoje ir, nesant galimybei dalyvauti pamokose dél darbo ar
Seimyniniy priezas¢iy, galimybé jas atlikti.

« Klasiy kuratoriai informacija tévams apie vaiko (ne) pazanga teikia reguliariai (ne
maziau 6 kartus per metus), nepazangiy mokiniy tévams — 10-15 karty (e. dienyne, telefonu,
susitikimy metu), Vaiko gerovés komisijos posédziuose, j kuriuos kvieCiami ir tévai.

« 3 kartus per metus jaunimo klasiy mokiniy valandéliy metu mokinai fiksuoja savo
pasiekimus Mokinio individualios pazangos stebéjimo ir fiksavimo lapuose. 50 % mokiniy
objektyviai jsivertina, 50 % mokiniy pervertina savo mokymosi/ugdymosi galimybes.

* Likus 2 sav. iki trimestro pabaigos vykdoma signalinio trimestro rezultaty analiz¢.
80-100 % jaunimo klasiy mokiniy issitaiso gresiancius trimestre neigiamus jvertinimus.



* 100 % mokytojy mokslo mety pradzioje supazindina mokinius su dalyko vertinimo
sistema. 100 % dalyky kontroliniy darby, jskaity raSomi laikantis susitarimy, kontroliniy darby,
iskaity grafiky: jaunimo klaséms trimestro pradzioje skelbiamas viesai stende ir mokytojy
kambaryje, suaugusiyjy klaséms pusmecio pradzioje — centro tinklapyje. Esant poreikiui, mokytojai
koreguoja savo dalyky planus, Salina mokiniy mokymosi spragas. Prie§ kontrolinj darbg mokytojai
supazindina mokinius su vertinimo kriterijais. Visi mokytojai tvirtino, kad pamokose atsizvelgia |
individualius mokiniy poreikius ir galimybes, bei koreguoja ugdymo turinj, esant poreikiui jj
individualizuoja.

* Kiekvienas mokytojas maziausiai 2 kartus per metus veda integruotas pamokas,
vykdo integruotus projektus siekiant mokyma/ugdyma padaryti patrauklesniu, didinti mokiniy
motyvacija.

* Mokytojai bendradarbiauja, stebi kolegy pamokas, pildo Pamoky steb¢jimo lenteles
,»Kolega kolegai“.

* Socialiné pedagogé periodiskai susistemina duomenis apie lankomuma, pazanguma,
socialinius jgiidzius.

» Naujausia informacija, susijusi su centro pasiekimais ir pazanga, kultiirinio
gyvenimo svarbiais jvykiais, nuolat skelbiama centro internetiniame puslapyje.

Giluminio jsivertinimo rekomendacijos veiklos planavimui:

Centro administracijai:
1. Pamoky stebéjimo protokoluose fiksuoti mokiniy vertinimg ir jsivertinima.
2. Sudaryti sglygas ir skatinti mokinius lankyti dalyko konsultacijas, kuriose mokymosi sunkumai
bty Salinami individualiy pokalbiy, skiriamy papildomy uzduociy metu.
3. Perziiiréti ir, esant reikalui, pakoreguoti Mokiniy pazangos pasiekimy vertinimo tvarka.
4. Daugiau démesio skirti mokiniy sveikatinimui ir sveikai gyvensenai.
5. Daugiau démesio skirti mokiniy sportinei veiklai.

Metodinei grupei:
1. Aptarti mokiniy individualius gebéjimo jsivertinti pokyc¢ius.
2. Vertinimo ir jsivertinimo klausimus svarstyti bent kartg per trimestrg MG posédziuose.
3. Aptarti ir numatyti priemones mokytojy kvalifikacijos tobulinimui pamokos organizavimo,
mokymo, integravimo, diferencijavimo ir personalizavimo klausimais.

Mokytojams:
1. Mokyti mokinius objektyviai vertinti ir jsivertinti savo paties pasiekimus ir pazanga.
2. Sistemingai su mokiniais aptarti jy mokymosi pazanga, patarti, paaiskinti, kaip jie galéty geriau
mokuytis.
3. I$samiai paaiskinti mokiniams pateikiamas uzduotis, teikti mokymosi/ugdymosi pagalba.
4. Planuojant pamokas, atsizvelgti j mokiniy individualius poreikius ir galimybes.
5. Mokytojui, kaip ugdymo proceso dalyviui, skirti démesj ] praktinj teoriniy Ziniy pritaikyma, o
zinias susieti su biisima mokinio profesine veikla.
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6. Planuojant kasdieng veikla, kelti pamokos uzdavinius, orientuotus j pamatuojama rezultatg.
7. Ieskoti mokymasi skatinan¢iy metody, uzduoc¢iy, mokymosi priemoniy ir erdviy, sudarant
salygas mokytis bendradarbiaujant.

Koordinatore Silvija Zabarskiené




